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 خانوادگی سابقه داراي زنان استرس ميسان بر استرس مديريت گروهی مشاوره تأثير بررسی

 پستان سرطان
ام ىُام الُ ٌ امٕه شكري1ْطلب ب اشمٕان ،2*، فرخىد  ٍَ  5جفائٓ وعٕمٍ ،4مشكٓ مُدْ، 3معصًم

 
 خلاصه

 فطز ٍخَز ثبقس. هی ظًبى زض ّب  ؾطعبى اظ ًبقی ٍ هیط هطي ػوسُ ٍ ػبهل ؾطعبى ثبضظتطیي پؿتبى، ؾطعبى :مقدمه
اَزُ، زض پؿتبى ؾطعبى ثِ هجتلا  وِ قَز هی ًیع اؾتطؼ افعایف ثبػث ثیوبضی، ایي ثِ اثتلا ذغط افعایف اظ غیط ذبً
س هی ذَز اًَ اَى ثِ ت ثطضؾدی تدیریط هكدبٍضُ     ّدس   حبضط ثب هغبلؼِ. ثبقس هغطح پؿتبى ؾطعبى آغبظگط ػبهل ػٌ

دبم قس. اَزگی ؾطعبى پؿتبى اً  گطٍّی هسیطیت اؾتطؼ ثط هیعاى اؾتطؼ ظًبى زاضای ؾبثمِ ذبً
ع اظ پػٍّف ایي روش: ز قبّس گطٍُ ثب تدطثی ًیوِ ّبی عطح ًَ ط هبزض، وِ ظًبًی اظ ًفط 97. ثَ اَّ  زذتطقبى یب ذ
زًس، قسُ هجتلا پؿتبى ؾطعبى ثِ اذیط ؾبل 5 زض  هساذلِ. گطفتٌس لطاض قبّس ٍ آظهَى زٍ گطٍُ زض تهبزفی عَض ثِ ثَ

اخطا  ای زلیمِ 90 خلؿِ 6ٍ ثِ نَضت  گطٍّی هكبٍضُ لبلت زض آظهَى گطٍُ ثطای اؾتطؼ هسیطیت قسُ عطاحی
 Harry اؾتطؼ ًبهِ ٍ پطؾف اؾتبًساضز زهَگطافیه اعلاػبت لؿوتی زٍ ًبهِ اعلاػبت، پطؾف آٍضی اثعاض خوغ. قس

ز وِ  اظ اؾتفبزُ ثب ٍ SPSS افعاض ًطم تَؾظ حبنل قسُ گطزیس. ًتبیح تىویل زٍ گطٍُ تَؾظ هساذلِ اظ ٍ پؽ لجل ثَ
 .لطاض گطفت ٍ تحلیل تدعیِ هَضز Indeprndent t آظهَى

قدبّس   ٍ آظهدَى  ّبی گطٍُ ثیي اؾتطؼ ًوطات هیبًگیي ًظط اظ زاضی هؼٌی آهبضی هساذلِ اذتلا  اظ لجل :ها يافته
، ثیي اظ ثؼس زض حبلی وِ ٍخَز ًساقت؛  اؾدتطؼ  هسیطیت ًوطات هیبًگیي ًظط اظ ٍ قبّس آظهَى زٍ گطٍُ هساذلِ
 .(P < 001/0)هكبّسُ قس  زاضی هؼٌی آهبضی اذتلا 

اَزگی ؾبثمِ زاضای ثط هیعاى اؾتطؼ ظًبى اؾتطؼ گطٍّی هسیطیت هكبٍضُ :گيري نتيجه  هدثرط  پؿتبى ؾطعبى ذبً
اَى ثِ ٍ ثبقس هی ساقت زض هٌبؾت ثطًبهِ یه ػٌ اٍى ثْ  .گطزز هی تَنیِ ظًبى اظ گطٍُ ایي ض

 پؿتبى ؾطعبى ظًبى، اؾتطؼ، هسیطیت گطٍّی، هكبٍضُ :هاي كليدي واشه
 

داشت، آمًزش ارشد كارشىاس -1 داشت، داوشكدٌ گريٌ بُ داشت، آمًزش بُ م داوشگاٌ بُ ران پسشكٓ علً داشت آمًزش داوشٕار -2 سبسيار، سبسيار، أ ٌ آمًزش  ارتقاْ ي بُ سلامت، گري
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 مقدمه

 هغلدَة تلمدی   ٍضدؼیت  یده  ؾلاهت تٌْدب  اهطٍظُ،
ی قَز، ثلىِ ًوی  گؿتطزُ اثؼبز ٍ ًبهتٌبّی زضخبت ثب پَیب ضاّ
لٍیِ ًیبظّبی اظ وِ اؾت غیده  ٍ خؿوبًی ا لََ  آغدبظ  فیعی
 تؼدبلی  ٍ ضقدس  ٍ ذَزقدىَفبیی  اثؼدبز  اٍلاتطیي ٍ قَز هی

 چٌدیي  زض تىبهل ٍ ضقس. گیطز زض ثط هی ضا هؼٌَی ٍ ضٍحی
، آگبّبًِ هؿیطی، حضَض  علجدس  هی ضا پطتلاقی ٍ هؿثٍلاًِ

اَهل تطیي هْن اظ یىی ؾلاهت. (1) دطُ  هثرط ثدط  ػ  ٍضی ثْ
  (.2قَز ) هی هحؿَة اختوبػی ٍ فطزی

ِ  اؾت اٍگیط غیط هعهي ّبی ثیوبضی اظ یىی ؾطعبى  ود
اٍى  اًدساظز ٍ ثدط   هدی  ذغدط  ثِ ضا افطاز ؾلاهت  ٍ خؿدن، ض
(. 2) گدصاضز  هدی  تدیریط  فدطز  اختوبػی -التهبزی ٍضؼیت
زًیدب ثدب    ؾطاؾدط  زض ظًبى ؾطعبى تطیي قبیغ پؿتبى ؾطعبى
اَى    ٍ ثبقدس  ّب هدی  ؾطعبى ول اظ زضنس 27 حسٍز ثدِ ػٌد
 قسُ قٌبذتِ زض ظًبى ؾطعبى اظ ًبقی هطي ػلل تطیي ػوسُ
ساقت ػوسُ هكىلات اظ یىی ؾطعبى ایي. اؾت  ػوَهی ثْ
 تدب  آهطیىب زض ثطٍظ هیعاى ثیكتطیي اظ ٍ اؾت هغطح زًیب زض

 ثب. ثبقس هی هتغیط آؾیبیی وكَضّبی زض ثطٍظ هیعاى ووتطیي
 ایدي ثیودبضی زض   ثدطٍظ  هیدعاى  حبضط حبل زض ٍخَز، ایي

ِ  ظًسگی ًؿدجت  ؾجه تغییط زلیل ثِ آؾیبیی وكَضّبی  ثد
 اظ ای وٌٌسُ ًگطاى ایطاى افعایف زض. اؾت قسُ ثیكتط گصقتِ
اَى  ثیوبضاى آهبض ٍ اؾت قسُ هكبّسُ پؿتبى ؾطعبى ثطٍظ خ
 هیعاى. ثبقس هی افعایف حبل زض ثیوبضی پیكطفتِ هطحلِ زض ٍ

زض ّدط   خسیس هَضز 20حسٍز  ایطاى زض پؿتبى ؾطعبى ثطٍظ
 ؾدطعبى  زٍهدیي  ؾطعبى، ایي. ّعاض ظى زض ؾبل اؾت 100
 وكدَض  زض ّدب  ؾطعبى اظ ًبقی هطي پٌدویي ػلت ٍ قبیغ
ل زض    ثبقس. ّوچٌیي، زض ثیي ؾطعبى هی ّبی ظًدبى، ضتجدِ اٍ

 (. 3وكَض ضا زاضز )
اَهلی  تدطیي  هْن اظ یىی پؿتبى ؾطعبى ِ  اؾدت  ػد  ود
ی ؾلاهت اًٍ ِ  ضا ظًدبى  اختودبػی  ٍ خؿوی، ض  هردبعطُ  ثد
ساظز ) هی دبم ّبی پػٍّف اؾبؼ ثط .(4اً  ّبی ؾبل زض قسُ اً

اٍى پؿتبى ؾطعبى اذیط، ع تطیي فطا  ظًدبى  هیبى زض ؾطعبى ًَ
 هب وكَض ایطاى، زض آهبضّبی عجك ثط. ضٍز هی قوبض ثِ ایطاى
 پؿتبى ؾطعبى ثِ ظى یه اثتلای ظى، احتوبل 15 تب 10 ّط اظ

 پؿدتبى  ؾطعبى ثطٍظ زاضز. لاظم ثِ شوط اؾت وِ ؾي ٍخَز
 وكَضّبی زض ظًبى اظ ووتط زِّ حسالل یه ایطاى ظًبى زض

 (.5، 6اؾت ) یبفتِ تَؾؼِ
اَهل ّؿتٌس ودِ   زذیل ثیوبضی ایي ثِ اثتلا زض هتؼسزی ػ
اَهل غیط ایي اظ یىی  ثِ ثیوبضی ایي فبهیلی ؾبثمِ ضفتبضی، ػ

اَزُ یه زضخِ فبهیل ذهَل ط  ٍ زذتط هبزض،) ذبً اَّ ( ذد
پؿتبى  ؾطعبى ثِ اثتلا احتوبل فبهیلی، ؾبثمِ زاقتي ثب ثبقس. هی
 چیعی خبیی وِ ثِ ّط یبثس. اظ آى زضنس افعایف هی 10تب  5
 گفتِ ذغط زّس، ػبهل افعایف ضا ثیوبضی ثِ اثتلا احتوبل وِ
 ثبٍض ٍ ثیوبضی ایي اظ ذغط هؼطو زض ظًبى آگبّی قَز، هی
 ثیوبضی ایي ثِ آًبى قسى زچبض احتوبل وِ هؿیلِ ایي ثِ آًبى
س هی ثبقس، هی ثیكتط زیگط ظًبى ثِ ًؿجت اًَ اَى ثِ ت  ػبهل ػٌ
 ثؿعایی تیریط ظًبى تَؾظ وٌٌسُ پیكگیطی السام زض هحطن،
 هثجدت  فبهیلی ؾبثمِ زاضای ظًبى زیگط، عط  اظ. ثبقس زاقتِ
 اختٌدبة  ثیودبضی  ایدي  ثِ ضاخغ وطزى فىط اظ اؾت هوىي
 پیكدگیطی  هكدبّسُ ضفتدبض   ػسم ثبػث هؿیلِ ّویي ٍ وٌٌس
 (.7قَز ) هی آًبى زض ثیوبضی ایي اظ وٌٌسُ

تطیي  آى ظٍزٌّگدبم  ایي ثیوبضی، تكریم وٌتطل ضاُ ثْ
 هیعاى پؿتبى، وبّف ؾطعبى وٌتطل ّبی ثطًبهِ ّس  .اؾت
ِ   ٍ ثیودبضی  ثبض هیط، وبّف ٍ هطي  ّدبی  ودبّف ّعیٌد
 ّدبی  تؿدت  .ثبقدس  هی زیطضؼ تكریم اظ ًبقی التهبزی
 ٍ هیدط ٍ  هطي هیعاى وبّف زض هحَضی ًمكی غطثبلگطی،
ًبقدی اظ ایدي    هیط ٍ هطي ثبلای هیعاى. زاضز پیبهسّب ؾبیط

ِ  ثِ زلیل ایطاى، ثیوبضی زض  تكدریم  ٍ زیطٌّگدبم  هطاخؼد
 (.8اؾت ) قسُ اػلام ثیوبضی زیطضؼ
 ؾلاهت اؾبؾی هحَض ٍ اختوبػی تَؾؼِ انلی ضوي ظًبى
اَزُ اَزُ زض ٍ ثبقٌس هی ذبً  ٍ ٍظدبی   زاضای اختودبع  ٍ ذبً
 ٍ ّدب  ًمدف  ایدي  اخطای لاظهِ وِ ّؿتٌس هْوی ّبی ًمف
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ی ٍ خؿوی وبهل ؾلاهت اظ ثطذَضزاضی ٍظبی ، اًٍ اؾت  ض
غیىی ّبی اؾتطؼ ثب ظًبى وِ ایي ثِ تَخِ (. ثب9، 10) لََ  فیعی
ی ٍ اًٍ  ذدبل  ّبی ًكبًِ ٍ ػلاین ٍ ضقسی ٍلبیغ ثب هطتجظ ض

اَخِ هرتل  هطاحل  لبثدل  ّدبی  ثیودبضی  قیَع ٍ ّؿتٌس ه
 ضٍز، اظ ثدِ قدوبض هدی    ظایی اؾتطؼ اهط آًبى زض پیكگیطی
ِ  خؿدتدَی  زض ظًدسگی  زض عَل ظًبى ضٍ ایي  ّدبی  تَندی

ساقتی هطالجت ِ  تغییدطات  ثب ؾبظگبضی ثطای ثْ  قدسُ  تدطثد
ًَی ٍ خؿوی  اؾتطؼ. ّؿتٌس ّب آى ثب هطتجظ ػلاین ٍ َّضه
ؿبى زض وِ هحطوى ّط ٍ اؾت ًیطٍ ٍ فكبض هؼٌى ثِ  ایدبز اً

 (.11) قَز هى ًبهیسُ اؾتطؼ ػبهل یب ظا اؾتطؼ وٌس، تٌف
اؾتطؼ حبلتی اؾت وِ ثِ احتوبل ظیبز ؾجت آقدفتگی  

اٍى ٌددبض زض    زض وبضوطزّبی ض غیده ثْ لََ قٌبذتی یب فیعی
گطزز ٍ قبهل ّط آًچِ ثمبی فطز ضا ثب ذغط ٍ  ثیكتط افطاز هی
ثٍِ اٍوٌف ثدسى ثدِ اؾدتطؼ     وٌس، هی ضٍ هی تْسیس ض ثبقس. 

ساذتي هدوَػِ ّب اؾت ودِ تدلاـ    ی اظ پبؾدا قبهل ضاُ اً
وٌس تب ارط ػبهل اؾتطؼ ضا وبّف زّس ٍ تؼبزل ثدسى ضا   هی

س. ّط چِ افدطاز ثیكدتط زض هؼدطو     لٍیِ ثبظگطزاً ثِ حبلت ا
ّبی ًبقدی اظ ؾدطعبى لدطاض گیطًدس،      ّب ٍ تٌیسگی اؾتطؼ

اٍى اَضو هٌفی ض غیه زض آى ػ لََ ّب ثیكتط  قٌبذتی ٍ فیعی
ز ) س ثَ اَّ  (.12ذ
 اؾت تیریطگصاض ثسى اؾتطٍغى ؾبظ ٍ ؾَذت زض اؾتطؼ

س هی َّضهَى ایي ؾبظ ٍ ؾَذت زض اذتلال ٍ اًَ  ثطٍظ ؾجت ت
 اؾدبؼ  ثدط  .قَز ظًبًگی ّبی زؾتگبُ ثِ اٍثؿتِ ّبی ؾطعبى
 ایوٌدی  ؾیؿتن ضٍی تسضیح ثِ اؾتطؼ هغبلؼبت، ثطذی ًتبیح
 اقدىبل  زچدبض  ضا ثسى زفبػی ؾیؿتن ٍ گصاضز هی تیریط ثسى
س هی آى اظ حبنل ثطایٌس ًتیدِ ٍ وٌس هی اًَ  ضقدس  هَخدت  ت
 زض زفدبػی  ؾیؿتن وِ چطا قَز؛ ثسى زض ؾطعبًی ّبی ؾلَل
 ایدي  ثدط . قدَز  هی ضؼ  زچبض ّب ؾلَل ایي تىثیط ثب همبثلِ
س هی اؾتطؼ اؾبؼ، اًَ  (.13ثبقس ) ؾطعبى آغبظگط ػبهل ت

ِ » اظ گطٍّی ػجدبضت  تؼطی  هكبٍضُ  تددبضة  ػطضد
توطودع  . ثبقدس  هی« ّب گطٍُ زض هتؼبض  تىبهلی ٍ ؾبظقی

ِ  ثدطای  هطاخغ یبضی ثط گطٍّی هكبٍضُ  هؿدبیل  ثدب  همبثلد
ِ   .اؾت ضٍظهطُ تىبهلی ٍ ؾبظقی ِ  ایدي  اظ خولد  گدطٍُ  ود
ِ  هْدبضت  وؿدت  ،ضفتدبض  انلاح ثط اؾت هوىي  ثدب  ضاثغد
ط هؿبیل زیگطاى،  ّب ًگطـ ّب، اضظـ هربل ، خٌؽ ثِ هطثَ

بیت ٍ ٍ  Gibson. ثبقدس  هتوطوع قغلی تهویوبت اتربش زض ًْ
س هی گطٍّی هكبٍضُ وِ ّوىبضاى ثط ایي ثبٍض ّؿتٌس اًَ  ثب ت

گیعُ ٍ قَق چطا وِ ثبقس؛ ضقس ّوطاُ ، گطٍّی هكبضوت اً
ن ضا تغییطاتی اؾت  هطاخغ ههبلح ثِ هؼغَ  وِ وٌس هی فطاّ

(14) 
ِ    هغبلؼِ ِ  گطٍّدی  هكدبٍضُ  ای ثیدبى ودطز ود  ؾلؿدل
 قطوت هؼیٌی تؼساز ثب وِ اؾت ای یبفتِ ؾبظهبى ّبی فؼبلیت
دبم ظهبى یه زض وٌٌسُ ِ  ّدب  فؼبلیدت  ایي .گیطز هی اً  خٌجد
 یه گبّی گطٍّی، هكبٍضُ زض. زاضًس پیكگیطی ٍ زضهبًی
 ّدن  زٍض وٌٌدسُ  قدطوت   ًفدط  8حسٍز  ثب هكبٍض زٍ یب ٍ
ِ  ٍ ثطضؾی ثِ ٍ ًكیٌٌس هی  یده هَضدَع   تحلیدل  ٍ تدعید

ی ٍ ػبعفی اًٍ  ثدطای  حلی ضاُ وٌٌس هی تلاـ ٍ پطزاظًس هی ض
س هكىل ِ  زض گطٍّدی  هكبٍضُ ّس ، ضٍ ایي اظ. ثیبثٌ  زضخد
ل، ِ  زض ٍ هكدىل  حل اٍ  ثدطٍظ  اظ خلدَگیطی  ثؼدس،  هطحلد

 (.15ثبقس ) هی هكىلات خسیس
ضؾس ودِ اضظیدبثی    ثط اؾبؼ همسهِ شوط قسُ، ثِ ًظط هی

اٍى اٍودٌف   ض ّدبی قدبیغ ٍ    قٌبذتی ایي ثیوبضاى ٍ تؼیدیي 
ی آى اًٍ اَضو ض تدط   ّب خْت پیكگیطی ٍ زضهدبى ؾدطیغ   ػ

ویت اؾبؾی زاضز ٍ ثب تَخِ ثِ ًطخ ثمبی ثبلاتط ٍ  ثیوبضی اّ
ّدبی   تط زض ایي افدطاز ٍ تَخدِ ثدِ زضهدبى     ظًسگی عَلاًی

اٍى ثبقدس. اظ   تی هثرط ٍ هفیس، یه الدعام ثدبلیٌی هدی   قٌبذ ض
ًَی     آى ًَدبگ خبیی وِ ؾطعبى ٍ زضهدبى آى زاضای اثؼدبز گ

اَى زضهبى یه ثیوبض هجتلا ثِ ؾطعبى ضا فمظ ثدِ   اؾت، ًوی ت
ِ وطز ٍ لاظم اؾت وِ زض وٌبض زضهبى ّبی  اثؼبز ثبلیٌی ذلان

اٍى ثبلیٌی، زضهبى  قٌبذتی ًیع هَضز تَخِ لطاض گیدطز.  ّبی ض
ّبی لبثل تدَخْی زض گؿدتطـ    زض چٌس زِّ اذیط پیكطفت

ی اًٍ اختوبػی ثطای ثیوبضاى هجتلا ثدِ ؾدطعبى    -هساذلات ض
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دبم قسُ اؾت. پػٍّف ّبی ظیبزی حبوی اظ ارطثركی ایي  اً
اٍى قٌبذتی ثیوبضاى هجدتلا   هساذلات زض وبّف هكىلات ض

ثددِ ؾددطعبى اؾددت ٍ زض ایددي هیددبى، یىددی اظ هددساذلات 
اٍى رط وِ اظ هجبًی ًظطی وبفی ثطذَضزاض اؾت، قٌبذتی هث ض

 .(16) ثبقس ضفتبضی هسیطیت اؾتطؼ هی -زضهبى قٌبذتی
بیی افطاز ضا ثطای وبّف اؾتطؼ ٍ  اًَ هسیطیت اؾتطؼ، ت

زّس.  ظا افعایف هی ّبی اؾتطؼ ؾبظگبضی هٌبؾت ثب هَلؼیت
دس آگدبّی زض هدَضز      ایي هساذلِ تطویجی اظ ػٌبندطی هبًٌ

آضاهدی، قٌبؾدبیی افىدبض     ل  تيّبی هرت اؾتطؼ، آهَظـ
، آهدَظـ    ًبوبضاهس، ثبظؾبظی قٌبذتی، آهَظـ حل هؿدیلِ

ِ    هْبضت ضیدعی   ّبی اثطاظ ٍخَز، هدسیطیت ذكدن ٍ ثطًبهد
 (. 12ثبقس ) ّب هی فؼبلیت

 ـ ّس  تطیي وِ هْن  ثب تَخِ ثِ ایي ساقدت  آهدَظ  ،ثْ
ساقتی ضفتبض تغییط اؾت،  ذَزقبى هكبضوت عطیك اظ هطزم ثْ
ساق آهَظـ  اردطی  ودن  یب ثیَْزُ وَقف ثطًبهِ ثسٍى تثْ
س اَّ ز ) ذ تربة17-19ثَ ِ  هٌدط آهَظقی، هسل یه (. اً  ثد
 لسض ّط .قَز هی نحیحی هؿیط زض آى ازاهِ ٍ ثطًبهِ قطٍع
اًَِ ساقتی ًیبظّبی ثطای هٌبؾجی تئَضیه پكت  زاقتِ ٍخَز ثْ
ساقت آهَظـ ّبی ثطًبهِ ارطثركی، ثبقس دس  ثیكدتط  ثْ اَّ  ذ
ز ) دبم ّوىبضاى ٍ Phipps. (19ثَ ثِ ایي ًتیدِ  ای هغبلؼِ ثب اً

س هی هكبٍضُ ضؾیسًس وِ اًَ ِ  ت َ  ثد  ثبػدث  چكدوگیطی  ًحد
 تمَیدت  ٍ هؼلَهدبت  ٍ زاًدف  افدعایف  ،اضغطاة وبّف
سا  اظ قرم ازضان   ّبی ّعیٌِ نط  اظ ٍ قَز ظًسگی اّ
 (.20آٍضز ) ثِ ػول خلَگیطی زضهبى ؾٌگیي
 غیدط  وبهدل  عدَض  ثِ اؾتطؼ حص  وِ ایي ثِ تَخِ ثب
س هی افطاز اهب، اؾت هوىي اًٌَ . ثگیطًدس  یبز ضا آى هسیطیت ت

زض پػٍّف حبضط آهَظـ هسیطیت اؾتطؼ ثدب هحَضیدت   
دبم قس.   ،ٍ ّوىدبضاى  Phippsثدِ ًمدل اظ   هكبٍضُ گطٍّی اً

 ذدَة  احؿبؼ اضتمبی خْت ضا هساذلاتی هغبلؼبت هطتجظ
زى  هدثرط  اؾدتطؼ  ودبّف  زض تغبثمی وبضّبی ٍ ؾبظ ٍ ثَ
ؿتِز س اً  ؾدي  هتَؾدظ  وِ هب وكَض زض هَضَع ایي .(20) اً

 اؾدت،  غطثدی  وكَضّبی اظ تط پبییي پؿتبى ؾطعبى ثِ اثتلا
ویت  ؾطعبى ثِ اثتلا ؾبثمِ ّوىبضاى، ٍ Unic. زاضز ای ٍیػُ اّ
اَهل خعء ضا یه زضخِ فبهیل زض پؿتبى  ثِ اثتلا ذغطظای ػ

 (.21) وطزًس گعاضـ ایي ثیوبضی
 ظای تدٌف  ٍلبیغ ثیي اضتجبط ّوىبضاى، ٍ Ginsbergهغبلؼِ 
 هیدبى  (. زض22ضا تیییدس ًوَزًدس )   پؿتبى ؾطعبى ثب ظًسگی
اَهل ضاثغِ وِ هرتلفی تحمیمبت اٍى ػ  ؾطعبى ثب ضا قٌبذتی ض
س، زازُ لطاض ثطضؾی پؿتبى هَضز ثیي ثطٍظ  تٌگبتٌگی اضتجبط اً
 ٍ حدس  اظ ثیف پطذبقگطی غلظ، ٍخَز اثطاظ ایي ثیوبضی ٍ

ػجبضت  ثِ. ٍخَز زاقت اؾتطؼ ثب همبثلِ ًبزضؾت ّبی قیَُ
 اؾتطؼ ثب همبثلِ ّبی قیَُ ٍ ٍخَز اثطاظ زیگط، پطذبقگطی،

اَهل تطیي هْن اظ  ازضان هیعاى اؾدتطؼ  وٌٌسُ ثیٌی پیف ػ
 (. هحوسی23ثبقس ) پؿتبى هی ؾطعبى ثِ هجتلا ظًبى زض قسُ
 یلفبه زض پؿتبى ؾطعبى ثِ اثتلا ؾبثمِ ثب ضاثغِ زض ّوىبضاى ٍ

ل زضخِ ط ٍ زذتط ،هبزض) اٍ اَّ  زاضی هؼٌی آهبضی ضاثغِ ثِ( ذ
 ،هجتلایدبى  زضندس  3/3 وِ عَضی ؛ ثِ(P=  044/0) ضؾیسًس
ل زضخِ فبهیل زض اثتلا ؾبثمِ  غیط گطٍُ زض اهب زاقتٌس، ذَز اٍ
 (.24) شوط ًىطزًس ضا ای ؾبثمِ چٌیي وسام ّیچ هجتلایبى
ِ  اخدطای  تدیریط  ثطضؾدی  پػٍّف حبضط، ّس   ثطًبهد
 زض اؾدتطؼ  هسیطیت هحَضیت ثب ؾلاهت اضتمبی آهَظقی
اَزگی زاضای ؾبثمِ ظًبى ز. اظ پؿتبى ؾطعبى ذبً  خبیی آى ثَ
یؿٌسُ وِ  ّدیچ  وِ قس هتَخِ آظهبیكی هغبلؼبت عی زض ًَ
 ّدیچ  تبوٌَى ٍ ٍخَز ًساضز ظًبى ثطای ایي آهَظقی ثطًبهِ
اَزُ ثطای ؾلاهتی اظ ًظط ای ؾبظگبضاًِ السام ثدِ   تلایبىهج ذبً

دبم  ًظدط  زض ثدب  زیگط، ؾَی اظ ٍ اؾت ًكسُ ایي ثیوبضی اً
اَضو گطفتي اَزُ زض وٌتطل ػسم ٍ اؾتطؼ ػ  هجتلایدبى  ذبً
ِ  هساذلِ ثب ایي پػٍّف، پؿتبى ؾطعبى ثِ  آهَظقدی  ثطًبهد

اَزگی  ؾبثمِ زاضای ظًبى زض اؾتطؼ هسیطیت  ؾدطعبى  ذدبً
دبم پؿتبى  .گطفت اً
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  روش بررسی
ع عطحپػٍّف حبضط اظ  ّدبی قدجِ آظهبیكدی، ثدب      ًَ

ز. خبهؼدِ هدَضز    پؽ -آظهَى پیف آظهَى ٍ گطٍُ قبّس ثَ
اَزگی ؾبثمِ زاضای ظًبى هغبلؼِ ضا ّوِ زض  پؿتبى ؾطعبى ذبً

اٍض تكىیل زازًس  هغبلؼِ قدبهل  ثِ ٍضٍز هؼیبضّبی .قْط ؾجع
اَزگی ؾبثمِ زاضای ظًبى  زضخِ ثؿتگبى زض پؿتبى ؾطعبى ذبً
ل طزذتددط ٍ ذدد ،هددبزض) اٍ  ٍ ؾددبل 20 ثددبلای ٍ ؾددي( اَّ

ِ  زاقتي اظ هغبلؼِ ًیع ذطٍج هؼیبضّبی ًَد  غیدط  تدَزُ  ّطگ
گطافی   تیییس ثب)ّب  پؿتبى زض عجیؼی ًََ  یدب  هدبهَگطافی، ؾد
ز (هترهم پعقه تَؾظ هؼبیٌِ  . ثَ
ًَِ ٍ  زؾدتطؼ  زض ٍ ثط ّس  هجتٌی گیطی ثِ نَضت ًو
دبم هطحلِ زٍ زض  ؾبل پٌح زض وِ ظى 116 اظ اثتسا .گطفت اً
زًدس،   حیدبت  لیدس  زض قسُ ٍ هجتلا پؿتبى ؾطعبى ثِ اذیط ثَ
 اظ ًفدط  14. آهدس  ثِ ػول زػَت هغبلؼِ زض قطوت خْت
 اظ ؾدسؽ . قسًس ذبضج هغبلؼِ اظ ضضبیت ػسم زلیل ثِ آًبى
 قطوت ٍ ًبهِ زػَت عی پؿتبى، ؾطعبى ثِ هجتلا ثیوبض 102
اَؾت حضَضی، خلؿِ یه زض ِ   زضذ  ندَضت  زض قدس ود

اَزُ ٍ ثب زض قطایظ اٍخس فطز زاقتي ِ  ذبً ِ  تَخد  قدطایظ  ثد
 هؼطفدی  زض پػٍّف قطوت خْت ضا افطاز ،هغبلؼِ ثِ ٍضٍز
  .ًوبیٌس
بیت ثب  قطایظ اٍخس افطاز زٍم، هطحلِ زض هؼطفی ٍ زض ًْ

تربة قسًس ٍ ثِ Cochran ،97اؾتفبزُ اظ فطهَل   نَضت ًفط اً
 ًفدط(  49ًفط( ٍ قدبّس )  48) آظهَى گطٍُ زٍ زض تهبزفی
 خْدت  قدبّس  ٍ آظهدَى  ّبی گطٍُ اظ ؾسؽ، .گطفتٌسلطاض 
ِ  آظهَى اؾتطؼ، پیف هیعاى تؼییي ِ   ػودل  ثد  آهدس. ثطًبهد
 قدس  عطاحی عَضی آظهَى گطٍُ خْت ای هساذلِ آهَظقی
ِ  زض هْبضت ٍ ًگطـ ،زاًف ػبهل ؾِ وِ  هدسیطیت  حیغد

ِ  آهَظقی ثطًبهِ ایي .زضثطگیطز ضا اؾتطؼ دس  ای هساذلد  هبًٌ
ساقت اضتمبی آهَظقی ّبی ثطًبهِ ؾبیط ِ  ثط هجٌبی ،ثْ  ًظطید

ِ  ایدي  ثِ تَخِ ثب .قس عطاحی ثعضگؿبلاى فؼبل یبزگیطی  ود
تربة ٌوبی اؾبؼ ثط ّب ؾطفهل اً  ـ ضاّ  وبضگدبّی  آهدَظ

ؿتیتَ حوبیت ثب ٍ اؾتطؼ هسیطیت اٍى اً  تْدطاى،  پعقىی ض
ساقت تحمیمبت هطوع اٍى ثْ  زفتدط  هؿتوط حوبیت زفتط ٍ ض
ساقدت  ٍظاضت ظًبى اهَض  ـ ٍ زضهدبى  ،ثْ  پعقدىی  آهدَظ

ثدب   هطتجظ اؾلایسّبی ٍ آهَظقی هغبلت اظ گطفت، نَضت
اَی خْت ّب آى  (.25) قس اؾتفبزُ آهَظقی هحت
 زض قدطوت  خْدت  آظهدَى  گطٍُ هطحلِ ثؼس، افطاز زض
 ظًبى ؾلاهت پیگیطی ٍ حوبیت هطوع ثِ آهَظقی خلؿبت
 ّس  ثب حوبیتی وِ -آهَظقی ثطًبهِ ایي زض .قسًس زػَت
 ؾدطعبى  ولی هفَْم ثب ذغط هؼطو زض ظًبى آقٌبیی انلی

دبم گطزیس اَع، پؿتبى اً  ًحَُ ٍ ثسى ثط آى تیریط اؾتطؼ ٍ اً
دبم گطفت.  گطٍّی هكبٍضُ لبلت زض... اؾتطؼ ٍ هسیطیت اً
 ثطای ًفطُ 8 ّبی گطٍُ گطٍّی ثِ نَضت هكبٍضُ خلؿبت
 .قدس  ثطگعاض اؾتطؼ هسیطیت هحَضیت ٍ ثب آظهَى گطٍُ
 45 ٍ آهَظـ زلیمِ 45قبهل  زلیمِ 90 آهَظقی خلؿِ ّط
تمبل ٍ ػولی وبض زلیمِ ز تدطثیبت اً ِ  ّدط  آهَظـ .ثَ  ّفتد
 پیگیدطی  ٍ حوبیدت  هطودع  زض 9-11 ؾبػت قٌجِ ؾِ ضٍظ

 اؾدبؼ  ثدط  آهَظقدی  ثطًبهِ .گطفت نَضت ظًبى ؾلاهت
 لبلددت زض (Stress management) اؾددتطؼ هددسیطیت هفددبّین
 ثعضگؿدبلاى  فؼدبل  یبزگیطی ثط تیویس گطٍّی ٍ ثب هكبٍضُ
 ّوىدبضاى  ٍ Antoni وِ آهَظقی ثؿتِ عجك .گطزیس عطاحی
س ) زازُ اضایِ ِ  90 خلؿِ 6 زض آهَظقی ثطًبهِ ،(26اً  ای زلیمد

 قس.  اخطا آظهَى ثِ قطح ظیط زض گطٍُ
ل خلؿِ  چیؿدت   اؾدتطؼ ، آظهَى پیف ٍ هؼبضفِ = اٍ
ٍ  آٍض، اؾتطؼ ّبی هَلؼیت، اؾتطؼ ّبی ًكبًِ  وبض ػولدی 

ِ  ّط ثطای ظا اؾتطؼ ّبی هَلؼیت وطزى فْطؾت  ًفط؛ خلؿد
؛ خلؿِ حل هْبضت اؾتطؼ ٍ ثب همبثلِ ّبی قیَُ = زٍم  هؿیلِ
 تٌف؛ خلؿِ وٌتطل ٍ ؾبظی آضام، ؾبلن ظًسگی ؾجه = ؾَم
ِ  اظ اؾدتفبزُ  = پدٌدن  ذكن؛ خلؿِ هسیطیت = چْبضم  قدجى
ِ   ّبی گطٍُ ،اختوبػی حوبیت  = قكدن  اختودبػی ٍ خلؿد
  .آظهَى پؽ، اؾتطؼ هسیطیت زض وَچه ّبی تَنیِ
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ز تطتیت ایي ثِ خلؿِ ّط زض آهَظـ اضایِ ِ  ثَ  اثتدسا  ود
 آهَظقدی  هغبلدت  ؾسؽ ٍ قس هی هطٍض لجل خلؿِ هغبلت
 ثدط  هدطٍضی  ٍ ػولدی  وبض پبیبى، زض ٍ هغطح خلؿِ ّوبى
دبم خسیس هغبلت ِ  6 اظ گصقدت  ثؼدس  .گطفدت  هی اً  خلؿد
  زیگطی آظهَى ثلافبنلِ، آهَظقی هساذلِ ٍ گطٍّی هكبٍضُ
ِ  آظهَى هكبثِ لٍید ِ  ا  آٍضی خودغ  اظ پدؽ  آهدس.  ػودل  ثد
 version) 20ًؿدرِ   SPSS افعاض ًطم اٍضز ّب زازُ ّب، ًبهِ پطؾف

20, SPSS Inc., Chicago, IL آظهدَى آهدبضی   تَؾدظ  ٍ ( قدس 
Independent t ٍ 050/0زاضی  زض ؾغح هؼٌی > P تدعیِ  هَضز

 لطاض گطفت. تحلیل ٍ
ز لؿوتی زٍ ای ًبهِ اعلاػبت، پطؾف آٍضی خوغ اثعاض  .ثَ
ل لؿوت  تحمیمبت ٍ هٌبثغ اظ اؾتفبزُ ثب پػٍّكگط تَؾظ اٍ

 ِ  اعلاػددبت قددبهل ثددَز ٍ قددسُ عطاحددی ندَضت گطفتدد
 ؾي، زضاهس هیعاى، تیّل ٍضؼیت، زهَگطافیه ّوچَى ؾي

لٍیي ِ  هطاخؼِ ؾبثمِ، قیطزّی ؾبثمِ، لبػسگی ا  پعقده  ثد
ز...ٍ پؿتبى هكىلات خْت  . ثَ

 Harry اؾدتطؼ  اؾدتبًساضز  ًبهِ پطؾف زٍم قبهل لؿوت
ز. ایي  فكدبض  ؾدٌدف  ثدطای  ػجبضت ٍ 66 ًبهِ زض پطؾف ثَ
ی اًٍ ِ  تْیِ ظًسگی هرتل  ّبی زض هَلؼیت ض  قسُ اؾت ود
سُ آّؿتِ ٍ زلت ثِ ثبیس اًَ قرم،  ٍضؼیت ثِ تَخِ ثب ٍ ذ

 پبؾد ثسٍى ؾثالی ّیچ ٍ قَز زازُ پبؾد ثِ آى تطیي هٌبؾت
 لیىدطت  ای زضخِ پٌح عی  زض آظهَى ایي ّبی پبؾد .ًوبًس
. اؾدت  قسُ تٌظین «زاضم لجَل وبهلاً ًساضم تب لجَل انلاً» اظ
 ،1 ًودطُ  ًدساضم =  لجَل انلاً» زّی آظهَى ثِ نَضت ًوطُ
ن = ًوی ،2 ًوطُ = ًساضم لجَل  4 ًوطُ = زاضم ، لجَل3 ًوطُ زاً
، 60، 64، 65ّبی  ػجبضت زض ٍ« 5 ًوطُ = زاضم لجَل وبهلاً ٍ
46 ،44 ،43 ،31 ،17 ،16 ،14 ،13 ،11 ،8 ،6 ،4  ٍ2 

ز هؼىَؼ  150 اظ ووتدط  ًودطات  خوغ وِ زض نَضتی. ثَ
ِ  زض نَضتی. ًیؿت تٌف زچبض ٍ اؾت ػبزی فطز ثبقس،  ود

ٍ  اؾدت  تدٌف  زچبض فطز ثبقس، 150 اظ ثبلاتط ًوطات خوغ
 زض ندَضتی . زّس ثبیس تغییط ضا ذَز ظًسگی هَخَز قطایظ
 ثبیدس  فطز ثِ عَض لغدغ  ثبقس، 250 اظ ثبلاتط ًوطات وغخ وِ
 (. 27گیطز ) لطاض ترههی هطالجت تحت

ل ثرف  اظ اؾدتفبزُ  ثب ٍ پػٍّكگط تَؾظ ًبهِ پطؾف اٍ
ٌوب اؾتبزاى ًظطات اٍیی ٍ گطزیس عطاحی هكبٍض ٍ ضاّ  آى ض
اٍیی ضٍـ ثِ اَ ض ؿتیتَ تَؾظ هحت اٍى اً كدگبُ  پعقىی ض  زاً

اٍیی تؼییي ثطای. گطفت لطاض تیییس ٍ ؾٌدف هَضز تْطاى  ض
ًٍی ّوؿبًی ،ًبهِ پطؾف زٍم ثرف  زٍ ضٍـ تَؾظ آى زض
ًَِ ّبی پبؾد اؾبؼ ثط وطزى ًیوِ كدَی 50 ًو كگبُ زاً  زاً
 ثدطای  Spearman-Brown فطهدَل  اظ حبنل ًتبیح .قس هحبؾجِ
ًٍی ثطاثط ثب رجبت هحبؾجِ  زض ّوجؿدتگی  ضطیت ٍ 74/0 زض
ِ  ثِ) ثبظآظهبیی ضٍـ ِ  4 فبندل  ظهدبى  رجدبت  ثدطای (ّفتد
ًَِ یه ثطای ًبهِ پطؾف كدَیی ثطاثط ثب ًفطُ 50 ًو  79/0 زاً
ًٍی اػتجبض تؼییي خْت. آهس ثِ زؾت  اؾتطؼ ًبهِ پطؾف زض

Harry، ضطیت Cronbachs alpha  وِ قس هحبؾجِ 86/0ثطاثط ثب 
 .ثبقس هی هغلَة زض حس
 
 نتايج
ِ  حبضط قطوت وطزًدس  هغبلؼِ زض ًفط 97  ًفدط  48 ود
 زض( زضنس 5/50) ًفط 49 ٍ آظهَى گطٍُ زض( زضنس 5/49)

ِ  .گطفتٌدس  لدطاض  قدبّس  گطٍُ آهدبضی هكرهدبت    همبیؿد
ِ  زاز زهَگطافیه ًكبى ، تحهدیلات ، ؾدي  هتغیطّدبی  ود

ثدَز ٍ تفدبٍت    ّوگي گطٍُ زٍ زض زضاهس ٍ تیّل ٍضؼیت
ٍ  هیدبًگیي  .ٍخَز ًساقت گطٍُ زاضی ثیي زٍ آهبضی هؼٌی

حطا  هؼیبض ؾي  3/10 آظهَى ٍ قبّس ثِ تطتیت ّبی گطٍُ اً
ز 7/34  ± 4/9 ٍ 7/35 ± ی تَظیغ. ؾبل ثَ اًٍ اًٍدی  ٍ فطا  فط
 هكبضوت وٌٌدسگبى  زضاهس ٍ تحهیلی، تیّل ٍضؼیت ًؿجی
 اضایِ قسُ اؾت.  1گطٍُ زض خسٍل  زٍ تفىیه ثِ
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 افراد مورد بررسي به تفکيک دو گروه درامد و توزيع فراواني و فرواني نسبي وضعيت تحصيلي، تأهل .1جدول 

 متغير
 گروه

 P كل
 شاهد آزمون

 54( 7/55) 23( 9/46) 31( 6/64) تعداد )درصد( زير ديپلم تحصيلات

 32( 8/33) 28( 8/48) 12( 8/25)  (درصد)   تعداد ديپلم 195/8

 11( 3/11) 6( 3/12) 5( 4/18)  (درصد)    تعداد دانشگاهی

 6( 2/6) 5( 2/18) 1( 1/2) تعداد )درصد( مجرد تأهل

 98( 8/92) 43( 8/87) 47( 9/97) تعداد )درصد( متأهل 156/8

 1( 8/1) 1( 8/2) 8( 8/8) تعداد )درصد( مطلقه

مد آدر

 )تومان(

 055كمتر از 

 هسار
 39( 2/48) 22( 9/44) 17( 4/35) تعداد )درصد(

555/8 
1555555-

055555 
 58( 6/51) 24( 8/49) 26( 2/54) تعداد )درصد(

بيشتر از 

1555555 
 8( 2/8) 3( 1/6) 5( 4/18) تعداد )درصد(

 - 97( 188) 49( 188) 48( 188) تعداد )درصد(  كل

 
آظهَى زض گطٍُ آظهدبیف،   هیبًگیي ًوطُ اؾتطؼ پیف

ز وِ  1/206 ± 2/30ٍ زض گطٍُ قبّس،  1/203 ± 2/27 ثَ
 600/0زاضی ضا ثیي زٍ گطٍُ ًكبى ًساز ] تفبٍت آهبضی هؼٌی

 =P ،95  =df (Degree of freedom ،)5/0-  =t ایي هیبًگیي زض .]
ّبی آظهدبیف ٍ قدبّس ثدِ     آظهَى ثطای گطٍُ هطحلِ پؽ

ثِ زؾدت   8/200 ± 8/29ٍ  9/173 ± 8/22تطتیت ثطاثط ثب 
زاضی ثیي زٍ گطٍُ هكبّسُ قس  آهس وِ تفبٍت آهبضی هؼٌی

(001/0 > P ،7/89  =df ،5/0  =t)  تفددبٍت هیددبًگیي زض .
 9/26، آظهدَى  ٍ زض هطحلِ پدؽ  -1/3آظهَى،  هطحلِ پیف

ز.  ثَ
ساظُ ثِ آظهَى گطٍُ زض اؾتطؼ ًوطُ هیبًگیي  ± 7/20 اً

ساظُ ثِ ًیع قبّس گطٍُ ٍ زض -2/29 ودبّف   -4/5 ± 6/8 اً
ز ) زاض هؼٌی آهبضی ًظط اظ وبّف ایي یبفت وِ  < 001/0ثَ

Pُاظ ثیكدتط  ًودطُ  82/23آظهَى،  گطٍُ زض اؾتطؼ (. ًوط 
 وٌٌدسُ  زاقت وِ ایدي اهدط هدٌؼىؽ    وبّف قبّس گطٍُ
ز اؾتطؼ ًوطُ هیبًگیي وبّف زض هساذلِ ارطثركی  .ثَ
 
 بحث
 ضفتدبض  اضتمدبی  آهَظقدی  ّبی ثطًبهِ ثِ ًیبظ ثِ پبؾد زض
 هؼطو زض ظًبى ثطای پؿتبى ؾطعبى ذهَل زض پیكگیطاًِ
 ٍ وٌتطل خْت ظًبى ایي زض اختوبػی حوبیت ًمف ٍ ذغط
حبضط هغبلؼِ ، ایي ؾطعبى هَضز زض پیكگیطاًِ ضفتبض اضتمبی

 هؼدطو  زض ظًبى زض اؾتطؼ ًوطُ هیبًگیي ثب ّس  ؾٌدف
جطزّبی اضظیبثی وبضایی پؿتبى ٍ ؾطعبى ذغط  ثدب  همبثلِ ضاّ
بیدت، ثطضؾدی   زض ظًبى ٍ ایي زض اؾتطؼ ِ  تدیریط  ًْ  ثطًبهد
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 ؾطعبى ذغط هؼطو زض ظًبى زض اؾتطؼ هسیطیت آهَظقی
دبم قس پؿتبى  .اً
ز آى اظ حبوی هغبلؼِ حبضط ًتبیح  هیدبًگیي  وِ ثدیي  ثَ
ددبم   اظ لجدل  قدبّس  ٍ آظهدَى  گطٍُ زٍ زض اؾتطؼ ًوطُ اً
 اهدب ، ًساقدت  ٍخدَز  زاضی هؼٌدی  آهدبضی  اذتلا  هساذلِ،
 زض آظهدَى  گدطٍُ  زض هساذلِ اظ ثؼس اؾتطؼ ًوطُ هیبًگیي
. ضا ًكبى زاز زاضی هؼٌی آهبضی تفبٍت، قبّس گطٍُ ثب همبیؿِ
 اضتمدبی  قدسُ  عطاحدی  آهَظقدی  ثطًبهِ زیگط، ػجبضت ثِ

ِ  زاضای ظًبى اؾتطؼ هسیطیت ثط ؾلاهت اَزگی  ؾدبثم  ذدبً
 ضاؾدتبی  هرتلفدی زض  هدساذلات  .ثدَز  هثرط پؿتبى ؾطعبى
ِ  ندَضت  ظًبى ؾلاهت اضتمبی آهَظقی ّبی ثطًبهِ  گطفتد
 .ًوبیس هی تیییس ضا حبضط هغبلؼِ ّبی یبفتِ وِ (28-31اؾت )

ِ  ُ قدس زاز ًكبىزض پػٍّكی   ضفتدبضی  ّدبی  قدیَُ  ود
س ًبهٌبؾت  افطاعی اؾتفبزُ ذَزذَضی، ٍخَز، اثطاظ فمساى هبًٌ
ٍ  ذكدن  ٍ هدساض  ّیدبى همبلِ اظ  هَخجدبت  قدسُ،  ثدطزُ  فدط
ن ضا ًبذَقبیٌس ّیدبًی ّبی تٌف  افطاز چٌبًچِ ؾبظز ٍ هی فطاّ
 ًبذَقبیٌس ّیدبًی ّبی تٌف هؼطو زض عَلاًی هست ثطای
 اظ ثطذدی  تطقدح  هیدعاى  گیطًدس،  لطاض ظا اؾتطؼ قطایظ ٍ

 ٍ ّدددب ودددبتىَلاهیي ذهدددَل ثدددِ ّدددب َّضهدددَى
ئٍیسّب اَؾتط  افدعایف  ضیدع  زضٍى غدسز  ؾیؿدتن  اظ وَضتیى

 ظهدبى  هدست  زض ّب َّضهَى ایي حس اظ ثیف تطقح. یبثس هی
ًَی  تٌفؿدی،  للجدی،  هكىلات هَخت ثطٍظ عَلاًی،  ٍ ػفد
 . (32) قَز هی ؾطعبى

 ظًسگی عَل زض وِ افطازی ًتبیح تحمیمی گعاضـ وطز،
اَى ذَز ِ  ضا ظا اؾتطؼ ضٍیسازّبی ثب همبثلِ ت  ثبقدٌس،  ًساقدت

 افدعایف  ثلٌسهدست  زض ّدب  آى ذَى ًفطیي اپی ٍ وَضتیعٍل
ثَِ ثِ هْن ایي اهط. یبثس هی یب تضؼی   وبّف هَخت ذَز ً
 ایوٌی ٍ اذتلال زض وبضوطز ؾیؿتن B ٍ Tّبی زفبػی  ؾلَل
ًَدبگَى   ثطای ایدبز زض ًتیدِ، ظهیٌِ. گطزز هی ثسى اَع گ  اًد
قدَز   هدی  آهدبزُ  ضیِ پؿتبى ٍ ؾطعبى ذهَل ثِ ؾطعبى
(23 .)Hillemeier ٍ دبم هساذلِ ًیع ّوىبضاى  ظى پػٍّف ثب اً

اَهل ثطضؾی قبهل ؾبلن  خلؿدبت  تكىیل ٍ ظًبى زض ذغط ػ
ساقتی ضفتبضّبی اضتمبی ثطای گطٍّی هكبٍضُ  آًدبى،  زض ثْ

 (.28یبفتٌس ) زؾت... ٍ اؾتطؼ هسیطیت ٍ ؾبظی آضام ثِ
 ـ ًیدع  ّوىبضاى ٍ گل ػلی زض هغبلؼِ ِ  آهدَظ  ضٍـ ثد

ؿدت ، اؾتطؼ هسیطیت ظهیٌِ زض گطٍّی ثحث اًَ  هیدعاى  ت
ی فكبض اًٍ ( وِ ثدب  29زّس ) وبّف ضا افطاز ثط اٍضز آهسُ ض
 ِ ت حبضدط  هغبلؼد ٍ  حیددسضی تحمیدك  زض .زاقدت  هكددبثْ

 اؾدتطؼ  هسیطیت ؾلاهت اضتمبی آهَظقی ّوىبضاى، ثطًبهِ
 ثدَز  اٍلؼیدت  ایي وٌٌسُ تیییس قبّس ٍ آظهَى گطٍُ زٍ زض
 تدیریط  ثطضؾدی  زض هغبلؼِ ذَز ثِ ّوىبضاى ٍ هؼیٌی .(30)

 اؾدتطؼ  ثدط  Perseid الگَی عجك اؾتطؼ هسیطیت آهَظـ
پطزاذتٌدس   قدْط ّودساى   ثیوبضؾتبى زٍ پطؾتبضاى قغلی ثیي

 اؾدتطؼ  ًودطُ  (. ثط اؾبؼ ًتبیح تحمیك آًبى، هیبًگیي31)
 113 تطتیت ثِ قبّس ٍ آظهَى گطٍُ زض هساذلِ اظ لجل قغلی
 زاض هؼٌی آهبضی ًظط اظ اذتلا  ایي ثِ زؾت آهس وِ 109 ٍ

 گطٍُ زض هساذلِ اظ ثؼس قغلی اؾتطؼ ًوطُ هیبًگیي ًجَز، اهب
ز ) یبفتِ وبّف آظهَى  ّوىبضاى، ٍ هؼیٌی. (P < 001/0ثَ
 پطؾتبضاى ضا زض اؾتطؼ هسیطیت آهَظقی ّبی ثطًبهِ افعایف
 حبضدط  تحمیك ًتبیح ثب وِ (31ًوَزًس ) تَنیِ ثیوبضؾتبًی
 .ثبقس هی ّوؿَ

اَهل تؼسازی اضتجبط تبوٌَى س ذغط ػ  فبهیلی( ؾبثمِ )هبًٌ
اَهل ایي .اؾت قسُ ؾطعبى پؿتبى قٌبذتِ ثب  خْت آى اظ ػ

ویت حبیع ِ  اؾدت  هوىي ّب آى زض هساذلِ وِ ّؿتٌس اّ  ثد
 ؾدطعبى  ػودسُ  ًمف زلیل ثِ .ثیٌدبهس ثیوبضی ثطٍظ وبّف
ِ  ثیودبضی  ثِ ًؿجت ظًبى اٍوٌف ظى ٍ خٌؽ زض پؿتبى  ود
ٍ.  اضغطاة، اؾتطؼ، تطؼ، قبهل ثبقدس؛   هدی  ..افؿدطزگی 
ِ  زاضای ظًدبى  ثطای اؾتطؼ هسیطیت آهَظقی ثطًبهِ  ؾدبثم
 حبضدط،  پػٍّف ّبی یبفتِ ثِ تَخِ پؿتبى ثب ؾطعبى فبهیلی
س هی اًَ ِ  خدب  آى اظ .ًوبیدس  خلدَگیطی  ثیوبضی ثطٍظ اظ ت  ود

س ّبیی قبذم اَضز ثِ اثتلا ؾبثمِ، ؾطعبى فبهیلی ؾبثمِ هبًٌ  ه
اَهل ؾطعبى، ثطٍظ ذین ذَـ  غیدط ... ٍ ظًسگی زض ظا تٌف ػ
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اَى هی پؽ ثبقٌس، هی وٌتطل لبثل  ضیدعی  ثطًبهِ ٍ هساذلِ ثب ت
 .ًوَز خلَگیطی ثیوبضی ثطٍظ اظ خبهؼِ، ؾبظی آگبُ ٍ نحیح

س زازُ ًكبى هغبلؼبت پیكیي  ثدط  هثجتدی  تدیریط  هكبٍضُ وِ اً
زاضز  پؿتبى زض هؼطو ذغط ؾطعبى ثیوبضاىظًسگی  ویفیت
، (34ٍ ّوىبضاى ) Bragg هغبلؼبت ًتبیح ثب ّب یبفتِ (. ایي33)

Kwok (،35) ٍ ّوىبضاى Rutledge ٍ (36) ّوىبضاى  ٍBailey 
  .زاضز هغبثمت (37) ّوىبضاى ٍ

اَضز ،ًگطـ ٍ زاًف زض تغییطات ِ  هٌددط  زض اغلت ه  ثد
ساقدت  اضتمدبی  خبهغ ثطًبهِ یه اظ لؿوتی گیطی قىل  ثْ
س اَّ  ایي تیییس وٌٌسُ ّوىبضاى ٍ ًیب ّبت  هغبلؼِ ًتبیح. قس ذ
 ـ ّس  تطیي (. هْن38ثبقس ) هی هغلت ساقدت  آهدَظ  ،ثْ
ساقتی ضفتبض تغییط  .اؾت ذَزقبى هكبضوت عطیك اظ هطزم ثْ
ساقت آهَظـ  اردطی  ون یب ثیَْزُ وَقف ثطًبهِ، ثسٍى ثْ
س اَّ ز ) ذ تربة17، 18، 20ثَ  آهَظقدی  هدسل  یده  ( ٍ اً
 .قَز هی نحیحی هؿیط زض آى ازاهِ ٍ ثطًبهِ قطٍع ثِ هٌدط
اًَِ لسض ّط ساقدتی  ًیبظّدبی  ثدطای  هٌبؾجی تئَضیه پكت  ثْ
 ـ ّبی ثطًبهِ ارطثركی، ثبقس زاقتِ ٍخَز ساقدت  آهدَظ  ثْ
س ثیكتط اَّ ز ذ   .(20) ثَ
اَى هی پَیب نَضت ثِ ،هكبٍضُ فطایٌس عطیك اظ  ًیطٍی ت
 پیكدگیطی  هكدىلات  پیكدطفت  اظ ٍ تمَیت ضا فطز تغبثك
ثِ ایي ًتیدِ ضؾدیسًس   ای هغبلؼِ زض ّوىبضاى ٍ Phipps .ًوَز
س هی هكبٍضُ وِ اًَ  ودبّف  ثبػدث  چكدوگیطی  عدَض  ثِ ت

 ازضان تمَیدت  ٍ هؼلَهدبت  ٍ زاًدف  افدعایف  ،اضغطاة
سا  اظ قرم ِ  ندط   اظ ٍ قدَز  ظًسگی اّ  ّدبی  ّعیٌد
 هكدبٍضُ  ّوچٌیي،. آٍضز ثِ ػول خلَگیطی زضهبى ؾٌگیي
س هی اًَ اَى ثِ ت ی ثطًبهِ یه ػٌ اًَ ت ددبم  ثیودبضاى  ثطای ًَ  اً
 (. ًتدبیح 20) وٌدس  تمَیدت  ضا ّب آى تغبثك ًیطٍی تب گیطز
ِ  زاز ًكبى ٍ اؾت هغلت ایي تیییس وٌٌسُ حبضط هغبلؼِ  ود
 ٍ گطٍّی هكبٍضُ لبلت زض اؾتطؼ هسیطیت آهَظقی ثطًبهِ
 اردطثرف  ثؿدیبض  ثعضگؿدبلاى،  فؼدبل  یبزگیطی ثط تیویس ثب
 .ثبقس هی

 گيري نتيجه
اَزُ ثیوبض، وِ اؾت ثیوبضی پؿتبى ؾطعبى ِ  ٍ  ذبً  خبهؼد

ِ  ضا هؼٌَی ٍ هبزی هٌبثغ اظ ثؿیبضی ٍ ًوبیس هی زضگیط ضا  ثد
س ٍخَز، ایي ثب .زّس هی ّسض  زیگطی زضزًبن تدطثِ ّط هبًٌ
س هی اًَ  ثبقس. زاقتِ زًجبل ثِ ضا ووبل ٍ ضقس ت

 ؾَ یه اظ هكبثِ تحمیمبت زیگط ٍ پػٍّف حبضط ًتبیح
 ؾدطعبى  ٍخدَز  اظ ظًبى ٍلتی ّؿتٌس وِ اٍلؼیت ایي هجیي

ًَس، هی آگبُ پؿتبى ذَز اٍى آقدفتگی  زچبض ق  قدٌبذتی،  ض
ًٍی ؾتیع ًَس؛ هی زضهبًسگی احؿبؾبت ٍ زض  عَضی وِ ثِ ق
ی احؿدبؼ  هجدتلا  فددطز ذدبل،  قدطایظ  ایدي  زض اًَ  ٍ ًددبت
اَى  ٍ فؼبلغیط  قست ثِ وٌس، هی ظًسگی ثِ ػلالگی ثی  ًدبت
 ٍ ًدساضز  ضا ظًدسگی  قطایظ تغییط ثب تغجیك لسضت گطزز، هی
ِ  ظًسگی عجیؼی خطیبى اظ ضٍظ ثِ ضٍظ  اظ. گیدطز  هدی  فبندل
ًَبگَى زیگط، ؾَی ِ   ًكدبى  هغبلؼبت گ اَهدل  زازًدس ود  ػ
اٍى ًَِ قٌبذتی ض س ثیوبضگ  اثطاظ فمساى غلظ، ظًسگی ؾجه هبًٌ
 ًبزضؾدت  قدیَُ  ٍ قسُ ثطزُ فطٍ ذكن پطذبقگطی، ٍخَز،
ن  ضا افطاز ایي ثبلای اؾتطؼ هَخجبت اؾتطؼ، ثب همبثلِ  فدطاّ
 تضؼی  ثب هست عَلاًی ٍ ثبلا اؾتطؼ وِ خب آى اظ ؾبظز. هی

 اهطاو ثِ اثتلا زض اؾبؾی ًمكی ثسى، ایوٌی ؾیؿتن وبضوطز
اَع  تكسیس ٍ خؿوبًی دبثطایي،  زاضز، ؾدطعبى  اًد  پیكدٌْبز  ثٌ
س اؾتطؼ وٌتطل ای همبثلِ ّبی هْبضت آهَظـ قَز ثب هی  هبًٌ
ِ  ّبی قیَُ اظ زضؾت اؾتفبزُ ٍ هٌغمی ٍخَز اثطاظ  ثدب  همبثلد

عیؿتی قبزوبهی، افعایف هَخجبت اؾتطؼ، اٍى ثْ  قٌبذتی ض
ی ؾلاهت ٍ اًٍ ًَِ ایي ض ن آٍضز ) ضا افطاز گ  (.23فطاّ

ِ  ًمدف  ٍ حبضدط  پدػٍّف  ّبی یبفتِ ثِ تَخِ ثب  ثطًبهد
 ؾطعبى ذغط هؼطو زض ظًبى اؾتطؼ هسیطیت زض آهَظقی
اَى هی پؿتبى، هسیطیت اؾتطؼ  گطفت وِ آهَظـ ًتیدِ ت

س هی ؾلاهت، اضتمبی ّبی ارطثرف ٍ آهَظـ اًَ  ثطٍظ ذغط ت
 .زّس وبّف اظ خولِ ؾطعبى پؿتبى ضا ّب ثیوبضی اظ ثؿیبضی
 ظًبى ّوىبضی ػسم ،پػٍّف حبضط ّبی هحسٍزیت اظ خولِ
اَزگی ؾبثمِ زاضای  هطتدت  حضَض ػسم، پؿتبى ؾطعبى ذبً
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ًَِ ًَِ ٍ ضیعـ آهَظقی خلؿبت زض پػٍّف ّبی ًو  ّدب  ًو
ز  .ثَ
ویت ثِ تَخِ ثب  زض ّب آى ٍ ًمف ّب ثیوبضی اظ ثؿیبضی اّ
ی ؾلاهت اًٍ اَى هی ثیوبضاى، ض ثیكتطی  آهَظقی ّبی ثطًبهِ ت
 عطاحدی  ثیودبضی  ذغط هؼطو زض ّبی گطٍُ ؾبیط ثطای ضا

گیع اؾتطؼ ذهلت ثِ تَخِ ثب ّوچٌیي ًوَز. ثب  ؾطعبى، ثطاً
ثیوبضاى هجدتلا   ثطای اؾتطؼ هسیطیت آهَظقی اخطای ثطًبهِ

اَزُ ّب ٍ ؾطعبى ؾبیط ثِ اَى هی آًبى،  ذبً  آهَظـ ضا تیریط ت
 پبیدساضی  ٍ هبًسگبضی ثطضؾی )خْت هبُ 6 گصقت اظ پؽ

لدطاض زاز. پیكدٌْبز    ؾدٌدف  هَضز قسُ( زازُ ّبی آهَظـ
ویت ثِ تَخِ قَز ثب هی  خْت زض آى هسیطیت ٍ اؾتطؼ اّ

ِ  ّب، ثطٍظ ثیوبضی وبّف  خدعء  اؾدتطؼ  آهَظقدی  ثطًبهد
ساقت ضؾوی ّبی ثطًبهِ اٍى ثْ  .گیطز لطاض خبهؼِ ض
 

 سپاسگساري
یؿٌسگبى ثط ذدَز  س زا هدی  ظملا ًَ ی ّب حوبیت اظ تدب ًٌ

دبم  زض وِوؿبًی  متوب ّوچٌیي ضؼ ٍهس تطثیت ًُكگبزا اً
 ، تمسیط ٍ تكىط ًوبیٌس.ًسا زًُوَ وتضهكب ٍغُپط ایي
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Abstract 

Background & Aims: Breast cancer is the most prevalent cancer and the leading cause of death due to 

cancer in woman. The presence of a breast cancer patient in the family not only increases the risk of this 

cancer among family members, but can also increase their stress level. Moreover, increased stress level can 

be proposed as a trigger for breast cancer. The aim of the present study was to evaluate the effect of stress 

management group counseling on stress levels of women with a family history of breast cancer. 

Methods: This was a quasi-experimental study with control group. In this study, 97 women whose mothers, 

sisters, or daughters had breast cancer in the past 5 years were selected and randomly divided into control 

and experimental groups. The stress management intervention was designed in the form of group counseling 

and implemented in 6 sessions lasting 90 minutes. The data collection tool consisted of a 2-part questionnaire 

including a demographic questionnaire and the Harry’s stress questionnaire. The questionnaire was 

completed by both group participants before and after the intervention. Data were analyzed using 

independent t-test in SPSS software. 

Results: Before the intervention, no significant statistical difference was observed between the two groups  

in terms of the mean stress score. However, after the intervention, independent t-test showed a statistically 

significant difference between the control and experiment groups in terms of the mean stress management 

score (P < 0.001) 

Conclusion: Stress management group counseling is effective on the stress level of women with a family 

history of breast cancer. Thus, this intervention is recommended as an appropriate mental health plan in this 

group of women. 

Keywords: Group counseling, Stress management, Women, Breast cancer 
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