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كاركنان  در مدي و عست نفسامقايسه فشار رواني ادراك شده بر اساس كنترل خودكار

 ورزشكار و غير ورزشكار
 3، کیومزث بشلیذه2، سیذ محمذکاظم واعظ موسوی*1کلخوران اله نژاد مجتبی امان

 
 خلاصٍ

ی ادساک ضذُ هیاى کاسکٌاى ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضکاس  مقدمٍ: اًٍ جام پژٍّص حاضش، هقایسِ فطاس س ّذف اص اً
د.   یک ضشکت غٌقتی تا تَجِ تِ ًقص کٌتشلی خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس تَ

جاهقِ هَسد هغالقِ هتطکل اص توام افشاد ضاغل دس ضشکت هلی گاص ایشاى افن اص هذیشاى، سشپشستاى،  ريش:
د کِ اص هیاى آى کاسضٌاساى تخاب  208ٍسصضکاس ٍ  192ّا  ٍ کاسگشاى تَ غیش ٍسصضکاس تِ غَست تػادفی سادُ اً

ی ادساک ضذُ، پشسص ًاهِ پشسصآٍسی اعلافات اص  ضذًذ. تِ هٌؾَس جوـ اًٍ ًاهِ خَدکاساهذی کلی ٍ  فطاس س
 ًاهِ فضت ًفس استفادُ گشدیذ.  پشسص

، کاسکٌاى ٍسصضکاس ًسثت تِ کاسکٌاى غیش ٍسصضکاس اص لحاػ  َا: یافتٍ اٍسیاًس یک عشفِ تش اساس آصهَى تحلیل 
ی  اًٍ اٍسیاًس ًطاى داد کِ تفاٍت هَجَد دس فطاس س تشی داضتٌذ. آصهَى کَ ی ادساک ضذُ ٍضقیت تْ اًٍ فطاس س

 داس ًثَد.  هقٌیادساک ضذُ ایي دٍ دستِ اص کاسکٌاى پس اص کٌتشل اثش خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس، 
ثَد تاٍسّای اسصضوٌذ ٍ استقا دٌّذُ  گیزی: وتیجٍ ُ، اص عشیق تْ ًتایج هغالقِ ًطاى داد کِ ٍسصش کشدى تِ عَس فوذ

ی هثثت( گشدد.  خَدکاساهذی دس افشاد، هی اًٍ یٌِ )فطاس س ی ادساک ضذُ تِ سغح تْ اًٍ ذ هٌجش تِ سساًذى فطاس س اًَ ت
ی ادساک ضذُ کوک هیی فطاّا هذلًتایج هغالقِ تِ گستشش  اًٍ ایت، تشای کساًی کِ دس حیغِ  س س ًوایذ ٍ دس ًْ

 دّذ. ، پیطٌْادّای هذیشیتی، آهَصضی ٍ کاستشدی اسایِ هیکٌٌذ یهٍسصش کاسکٌاى ٍ یا کاسهٌذاى کاس 

ی، کاسکٌاى ٍسصضکاس، کاسکٌاى غیش ٍسصضکاس، خَدکاساهذی، فضت ًفس ی:دیکلی َا ياصٌ اًٍ  فطاس س
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 مقدمٍ

اَهل  یکی اص هْن ی دس هحییظ کیاس، فطیاس    تشیي ف اًٍ س
ی کاسکٌاى است؛ تِ عَسی کِ ساصهاى هلیل هتحیذ دس    اًٍ س

سیت ٍ     1992سال  اَى تیواسی قیشى تیسیتن داً آى سا تِ فٌ
ذاضییت جْییاًی )  World Healthچٌییذی تقییذ سییاصهاى تْ

Organization  یاWHO اَى یک هطکل ( ایي هقضل سا تِ فٌ
الوللی  هاى تیيگیش دس جْاى هقشفی ًوَد. تِ تاصگی، ساص ّوِ

ی  کاس ًیض ّضیٌِ اًٍ اٍسد ضذُ تش کطَسّا تِ فلت فطاس س ّای 
لَیذ ًاخالع داخلی تخویي صدُ  5/3کاسکٌاى سا تا  دسغذ ت

ی ادساک ضذُ تذیي هقٌیی اسیت کیِ    1است ) اًٍ (. فطاس س
ذاصُ اص ًؾش اٍ فطاسصا  هَققیت ّای صًذگی یک فشد تا چِ اً

( کِ ایي اهش تِ تشخی 2) تاضذ ٍ آهیختِ تا سًج ٍ ًاساحتی هی
اَهل فشدی ّوچیَى هییضاى ادساک کاساهیذی )    ( ٍ 3-5ف

 ( تستگی داسد. 6اسصضوٌذی فشدی )
اًیذ کیِ یکیی اص     ّا ًطاى دادُ اص سَی دیگش، پژٍّص

ی، پشداختي تِ فقالیت ساُ اًٍ ّای تذًی  ّای کاستي اص فطاس س
اَى هثال،  جیام     Connٍ ٍسصضی است. تِ فٌ ٍ ّوکاساى تیا اً

جیام ضیذُ دس صهیٌیِ تی ثیش      ف شاتحلیلی تش سٍی هغالقیات اً
ی کاسکٌاى  اًٍ ی ّا ساصهاىهذاخلات فقالیت تذًی تش فطاس س

، تیاى کشدًذ کِ ّشچٌیذ  1969-2007ی ّا سالآهشیکا عی 
ِ آصهَدًی تیاًگش یک ساتغ 38231ًتایج هذاخلات تش سٍی 

ی هی اًٍ ضذ، تا آهیختِ هیاى فقالیت تذًی ٍ اتقاد آى تا فطاس س
اها دس کل ًطاى دٌّذُ ایي هَضَؿ است کِ فقالیت تیذًی  

یٌیِ،     یه ی کاسکٌاى تیِ سیغح تْ اًٍ ذ تا سساًذى فطاس س اًَ ت
ی  اًٍ سا ت هیي ًوایذ ٍ ًتایج کاسی هثثتیی سا   ّا آىسلاهت س
ِ هضایای 7تِ تاس آٍسد ) ُ تیطتش هحققاى، اص جول (. عثق دیذگا

جام فقالیت تذًی ٍ ٍسصضی هی اَى تِ پیطیگیشی اص   دیگش اً ت
ؿ تیواسی هْن ٍ ًقص هیثثش آى دس سیلاهت    20حذاقل  ًَ

ی افشاد اضاسُ ًوَد؛ تِ عَسی کِ تحلیلگیشاى اقتػیادی    اًٍ س
گلستاى دس ایي صهیٌِ پیطٌْاد کشدُ ذ کِ اگش  اً دسغیذ   70اً

گلیسی تِ کاسکٌا دقیقِ توشیي  150یی هثٌی تش ّاِ یتَغى اً
ذ یهٍسصضی دس ّفتِ فول کٌٌذ،  اًٌَ  7/2تا پیطیگیشی اص   ت

ًَذ حفؼ کٌٌذ  487هیلیَى سٍص غیثت کاسی، حذٍد  هیلیَى پ
ّا حاکی اص  جَیی، پژٍّص (. دس تَضیح فلت ایي غشف8ِ)

ذ یهآى است کِ ٍسصش  اًَ تافث افضایص فاعفیِ هثثیت    ت
ثَد یافتي سشیـ خلق استثاط داسد. دس پژٍّطیی  ضَد ٍ ت ا تْ

ثیَد      ٍ  ّیا  ذگاُیی دًطاى دادُ ضذ کِ فقالییت تیذًی تیا تْ
ی فشد ًسثت تِ خَیطتي ٍ ٍؽایف ٍ ّوکیاساى،  ّا ًگشش

ذ یه اًَ ثَد فولکشد گشدد ) ت  (.9تافث تْ
ضتی اص سال  ضیت     1909دس ایي صهیٌِ ًْ اَى ًْ تیا فٌی

ی ایجاد ضذُ اًٍ ضیستی یا سلاهت س وییت    تْ است کِ تیش اّ
اٍى ِ جای دسهاى آى پیطگیشی اص هسایل س ّا ت کیذ  ضٌاختی ت

لٍیي هذلی کِ (. 10ًوایذ ) هی اَى هیا  ،ًویَد  ضاسُتِ آى ا ت
ی  Uهذل  اًٍ حذٍد غذ سال پیص تش  کِ استهٌحٌی فطاس س

ى  گشدیذ. تش اسیاس اییي   ایجاد  Yerkes-Dodsonاساس قاًَ
یٌِ هذل، ی  حذ تْ اًٍ سیاى دس ای اص فطاس س ٍجیَد داسد   ّیا  اً

ذ هی ٍ )استشس هثثت( اًَ هٌجش تِ تالاتشیي حذ پیاهیذّای   ت
اٍى  آًیاى  دس پیطشفت ٍ ضٌاختی اص جولِ فولکشد، کاسایی س
اَهیل کیاّص    ضَد ٍ تا افضایص ٍ کاّص آى، هیضاى ایي ف
 (. 11) یاتذ هی

ٍ  Frenchّا اص جولیِ هیذل    دس حال حاضش اغلة ًؾشیِ
ّای تثادلی، تش ایي اهش ت کیذ داسًذ کِ دس  ًؾشیِ ّوکاساى یا

ؿ ادساک فشد اص آى هَسد تشسسی  ی، تایذ ًَ اًٍ تشسسی فطاس س
ّای فیشدی   قشاس گیشد ٍ تِ فثاست دیگش، تایذ ًقص تفاٍت

ی تشسسی ضیَد )  اًٍ اَهل دخیل دس فطاس س (. 12دس ادساک ف
اًٍیی   ایي ًؾشیِ ّا هقتقذ ّستٌذ کِ تِ جای سٌجص فطاس س

ی ادساک ضذُ آىافش اًٍ ّا اسصیاتی گیشدد. اص   اد، تایذ فطاس س
 -ّای تثادلی، ًؾشیِ فذم تقادل تلاش تشیي ًؾشیِ جولِ هْن
( 13است ) Siegrist( ERIیا  Effort-reward imbalanceپاداش )

کٌتشل )کِ تٌْیا تیش ًقیص     -کِ تش خلاف ًؾشیِ الضاهات
ی ت کیذ هی اًٍ ًٍی دس ایجاد فطاس س اَهل تیش ذ(، ّیش دٍ  کٌ ف

یذ خَدکاساهیذی، فیضت     ًٍی هاًٌ ًٍی ٍ تیش اَهل دس دستِ ف
اَدگی ٍ هسایلی ضغلی سا دس ایجیاد فطیاس    ًفس، هسایل خاً

ی هْن هی اًٍ ذ =هغاتق تا ًؾشیِ هثسسِ هلیی سیلاهت ٍ    س داً
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 National Institute for Occupational Safety andاهٌیت ضغلی )

Health) (14 .<) 
اٍىاص سَی دیگش، ًؾشیِ ف ضیٌاختی ٍ سیاصگاسی    طاس س

Lazarus   ٍFolkman      اَى هطیَْستشیي ٍ تیاًفَرتشیي تِ فٌی
ی کاسکٌاى، تیاى هی اًٍ کٌذ کِ ها  ًؾشیِ دس استثاط تا فطاس س

اٍکٌص تِ هَققیت ّا ٍ سٍیذادّای پذیذ آهذُ )کیِ   قثل اص 
آٍسین  ّا تِ فول هی خٌثی داسًذ(، اسصیاتی رٌّی اص آى  جٌثِ

ساک تْذیذصا اص هَققیت ٍ ًیض ضکسیت دس  اد ٍ دس غَست
ی هخشب ایجاد هی اًٍ گیشدد ٍ دس   کٌاس آهذى تا آى، فطاس س

ایت تِ پیاهذّای ساصهاًی هٌفی کَتاُ هذت ٍ تلٌذ هیذت   ًْ
تیشیي   (. اص جولِ جذییذتشیي ٍ پیچییذُ  15ضَین ) دچاس هی

ی، هذل پیطشفتِ ت ثیشات هتقاتل تقاضاّا،  هذل اًٍ ّای فطاس س
اسییت کییِ تییش اسییاس آى،   Mark   ٍSmithهٌییاتـ ٍ فییشد 

ذ هکاى کٌتشل ٍ فضت ًفس هی تفاٍت ذ  ّای فشدی هاًٌ اًَ ت
گیش دس   ّن داسای اثشات هستقین ٍ ّن داسای اثشات هییاًجی 

اٍتظ هیاى هتغیشّ ٍ  س اًٍیی ادساک ضیذُ   ای هحیغی، فطاس س
(. دس اداهیِ تیِ ًتیایج تشخیی     13پیاهذّای ساصهاًی تاضذ )

اًٍیی      اٍتیظ ٍسصش ٍ فطیاس س تحقیقات هشتثظ دس صهیٌیِ س
 کاسکٌاى اضاسُ ضذُ است.

Moore   ِ ًَی ای اص کاسکٌیاى   پژٍّص خَد سا دس هیاى ًو
جام داد ٍ تیِ تشسسیی    تَی اً تاًک ٍ اهلاک کالیفشًیای جٌ

ی، خَدکاساهذی، هذل اًٍ اٍتظ هیاى فقالیت تذًی، فطاس س ی اص س
خطٌَدی ضغلی ٍ غیثت اص کاس پشداخت. ًتایج پژٍّص ٍی 
ًطاى داد کِ توشیي تذًی ت ثیش هستقین هٌفی تش سٍی فطیاس  
ی ٍ خَدکاساهذی داسد ٍ تِ غیَست غییش هسیتقین ٍ     اًٍ س
هثثت، خطٌَدی ضغلی ٍ غیثت اص کاس سا تحت ت ثیش قیشاس  

 Thøgersen-Ntoumani(. دس پژٍّص دیگشی کیِ  5ّذ )د هی
آٍسی  دس هیاى کاسکٌیاى ییک ضیشکت فیي      ٍ ّوکاساى

جام دادًذ، هطخع ضذ کِ توشیي تذًی ت ثیش غیش  اعلافات اً
ِ   داسی اص عشییق هییاًجی   هستقین هقٌیی  ّیای   گیشی هثلفی

اًٍیی       ّیا  آىخَداسصضوٌذی تذًی ٍ اضیتیا،، تیش فطیاس س
ّا ًطاى  ش ایي، ًتایج تشخی پژٍّص(. فلاٍُ ت16گزاسد ) هی

اًٍیی ٍ     دادُ ذ کِ افشاد ٍسصضکاس اص لحاػ هییضاى فطیاس س اً
یذ سیلاهت     -هتغیشّای ضٌاختی ّیجاًی هشتثظ تیا آى هاًٌ

ی، ضکایات جسواًی، اضغشاب، فیضت ًفیس، تقْیذ     اًٍ س
فاعفی، کاسایی ٍ ضادکاهی، ًسثت تِ افشاد غیش ٍسصضیکاس  

 (. 17،5-19ذ )ی قشاس داسًتش هغلَبدس ضشایظ 
ذ حاکی اص ایي هَضَؿ  ّای هغالقات هزکَس هی یافتِ اًَ ت

اًٍیی ادساک ضیذُ دس کاسکٌیاى       تاضذ کِ ضیایذ فطیاس س
تشی قشاس  ٍسصضکاس ًسثت تِ غیش ٍسصضکاس دس سغح هغلَب

ّای چٌییي هغالقیاتی    داسد. اص سَی دیگش، تا استٌاد تِ یافتِ
اَى تِ عَس غیش هستقین ارفاى داضت کیِ   هی حتیی اگیش   ت

ٍسصش هٌجش تِ تشتشی گشٍّی اص کاسکٌاى ًسثت تِ دیگش 
  ِ ّیای دخییل دس سیلاهت     افضای ساصهاًی تِ لحیاػ جٌثی

اٍى تش هوکي اسیت   ضٌاختی گشدد، اها ایي ضشایظ هغلَب س
تِ دلیل غشف ٍسصش ًوَدى )یا گشایص راتی تیِ ٍسصش(  

اٍى ضٌاختی دیگشی تش ایي  ًثاضذ ٍ هتغیشّای )یا هضایای( س
ّا، تفاٍت هَجیَد   غِ ت ثیش تگزاسًذ کِ تا حزف اثش آىسات

هیاى کاسکٌاى ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضیکاس ًاپذییذ گیشدد.    
سثال ایجاد ضذُ ایي است کِ اهکاى داسد کذام هتغیشّیا دس  

 ایي ساتغِ هثثش تاضٌذ؟
اَى تیِ دٍ    تا سجَؿ تِ پیطیٌِ قثلی دس ایي صهیٌِ، هیی  تی

اٍى  تیشیي ضیاخع   هَسد اص قیَی  ٌاختی یقٌیی  ضی  ّیای س
اش  خَدکاساهذی )تاٍس ٍ افتقاد فشد دستاسُ سغح ضایستگی

( ٍ فضت ًفس )هییضاى ًگیشش   1ّای ٍیژُ( ) دس ٍضقیت
( اضاسُ ًوَد کیِ  20هثثت ٍ اسصضوٌذ فشد ًسثت تِ خَد( )

( ٍ 16،20،31داسی تا ٍسصش کشدى داسًذ ) ّن استثاط هقٌی
ی افشاد ّستٌذ ّن پیص اًٍ (. 22-24) تیي قذستوٌذی اص فطاس س

 ِ یٌی اَى اؽْاس داضت کِ سغح تْ اتشایي، ضایذ تت تیش فطیاس    تٌ
ی ادساک ضذُ کاسکٌاى ٍسصضکاس ًسثت تِ کاسکٌیاى   اًٍ س
غیش ٍسصضکاس، تِ دلیل ت ثیش خَدکاساهذی ٍ فیضت ًفیس   
ثَد یافتِ )تش اثش ٍسصش( است ٍ تا حزف ایي اثش، تفاٍت  تْ

 گشدد. هَجَد هیاى ایي دٍ گشٍُ ًاپذیذ هی
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ای کِ رکش آى دس صهیٌِ پیطیٌِ تحقیقیی ٍسصش ٍ   ًکتِ
ی ادساک ضذُ ضشٍسی تِ ًؾش هی اًٍ سسذ، آى اسیت   فطاس س

کِ تحقیقات هَجَد دس ایي صهیٌِ تِ خػیَظ تحقیقیات   
ط تِ کاسکٌاى ٍ پشسٌل ساصهاًی تا حیذٍدی هحیذٍد    هشتَ

ّای داخلی ًیض کوتیش هیَسدی دس    (. دس پژٍّص16است )
اتشایي، تا تَجِ تیِ  استثاط تِ هَضَؿ رکش  ضذُ یافت ضذ. تٌ

خلأ پژٍّطی هزکَس، تحقیق حاضش تِ دًثال تشسسیی اییي   
ی کاسکٌیاى ٍسصضیکاس    اًٍ د کِ ٍضقیت فطاس س هَضَؿ تَ
ًَِ است؟ ٍ تِ فثاست دیگیش،   ًسثت تِ غیش ٍسصضکاس چگ
اًٍیی ادساک   آیا کاسکٌاى ٍسصضکاس اص لحاػ هیضاى فطاس س

یٌِ کاسکٌاى غییش ٍسصضیکاس   تشی ًسثت تِ  ضذُ دس سغح تْ
قشاس داسًذ یا خیش؟ ٍ تقذ اص آى، تا تَجِ تیِ ًقیص تشخیی    
ذ خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس تش  پیطایٌذّای هْن فشدی هاًٌ
ی ادساک ضذُ کاسکٌاى، آیا پس اص کٌتشل تی ثیش   اًٍ فطاس س
اٍتظ هیاى سغَح ٍسصش کاسکٌاى ٍ فطاس  ایي دٍ هتغیش تش س

ی، ایي تشتشی ّوچٌاى پا تشج اًٍ هاًذ ییا خییش؟    ا تاقی هیس
فطیاس   -1ّای هغالقِ حاضش فثاست اص  تذیي تشتیة فشضیِ

ی ادساک ضیذُ کاسکٌیاى غییش ٍسصضیکاس تیِ عیَس        اًٍ س
پس اص کٌتشل  -2داسی تالاتش اص افشاد ٍسصضکاس است ٍ  هقٌی

اٍتیظ هییاى سیغَح      اثش خَدکاساهذی ٍ فضت ًفیس دس س
 ٍ ی ادساک ضذُ، تفیا اًٍ ت هییاى  ٍسصش کاسکٌاى ٍ فطاس س

 تاضذ. داس هی کاسکٌاى ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضکاس غیش هقٌی

 

 بزرسيريش 
جا کِ اهکاى ایجاد هحیظ ضغلی کِ دس آى تغیییش   اص آى

ی غَست گیشد ٍ اثیش ٍسصش سا تیش کاسکٌیاى     اًٍ فطاس س
پژٍّص حاضش اص  تشسسی ًوایذ اص لحاػ اخلاقی هوکي ًثَد،

جیام   سٍییذادی  ًاهِ تِ غَست پیس  عشیق اجشای پشسص اً
هقایسیِ پیطیایٌذّای   تیشای  تیِ فثیاست دیگیش،     گشفت.

اٍى اًٍیی ادساک ضیذُ       س ضٌاختی فشدی هیثثش تیش فطیاس س
)خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس( دس هیاى کاسکٌاى ٍسصضکاس ٍ 

ِ یهقا -فلیی ) سٍییذادی  اص عشح پسغیش ٍسصضکاس،   ی(ا سی
 .گشدیذ استفادُ
ًَِ ًفیش اص افیشاد ضیاغل دس     22000ّیای هغالقیِ سا    ًو

ضشکت گاص هلی ایشاى تطکیل دادًذ. کاسکٌیاى ٍسصضیکاس   
یقٌی کاسکٌاًی کِ حذاقل تِ هذت ضص هاُ توشیي ٍسصضی 

جام هی ِ توشیٌی آى اً د ٍ فلاقِ هتَسظ  دادًذ، تشًاه ّا هٌؾن تَ
تا صیادی تِ اداهِ آى داضتٌذ. تقشیف اسایِ ضذُ اص کاسکٌیاى  

د کِ دس هشاحل فول ٍسصضکاس، هغاتق تا ، استوشاس افشادی تَ
( قشاس داسًیذ. اص  25ٍ پایاًی هذل سیال پایثٌذی تِ ٍسصش )

الوقیاسف   ییشُ داسَی دیگش، ایي تقشیف تش اساس تقشیف 
تاضذ. الثتِ تا تَجِ تیِ تَغییِ پژٍّطیگشاى     پذیا هی ٍیکی

گلیسی ) اَى    8اً (، فلاٍُ تش هقیاسّای فَ،، افیشادی تیِ فٌی
ِ هی ِ حذاقل دٍ ٍسصضکاس دس ًؾش گشفت ًَذ ک ذاصُ  ض تاس )تِ اً

ًاهِ کَتاُ تحت  دقیقِ( دس ّفتِ ٍسصش ًوایٌذ. پشسص 150
اَى  ِ ٍسصضی کاسکٌاى»فٌ تَسظ پژٍّطگشاى عشاحی « ساتق

دى دس افشاد هی پشداخت  ضذ کِ تِ تشسسی هقیاس ٍسصضکاس تَ
ِ سغَح تشاتش یا تالاتش اص استاًذاسدّای رکش ضذُ  ٍ افشادی ک

اَى ٍسص ضکاس ٍ کساًی کِ سغَح سا گضاسش ًوَدًذ، تِ فٌ
اَى غیش ٍسصضکاس  تشی اص آى پاییي اَى کشدًذ، تِ فٌ ّا سا فٌ

ًَِ پژٍّص تش اساس جذٍل  تخاب ضذًذ. حجن ًو  Krejcieاً
 ٍMorganًفش تقییي ضذ کِ تا احتساب احتوال  379 ، حذاقل

تخاب گشدیذ. 400سیضش،    ًفش اً
اى کِ آهاس دقیقی اص تقذاد کیل کاسکٌی    تا تَجِ تِ ایي

ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضکاس دس اختییاس پژٍّطیگشاى ًثیَد،    
هَسد( تِ غَست تػادفی  450ّای تٌؾین ضذُ ) ًاهِ پشسص

ًَاگَى ساصهاى کِ توایل  سادُ هیاى کاسکٌاى تخص ّای گ
تِ ضشکت دس پژٍّص داضیتٌذ، تَصییـ گشدییذ. پیس اص     

ّای تکویل ضذُ ٍ تا تشسسی سثالات  ًاهِ آٍسی پشسص جوـ
ًَِ غشتیالگشی  ًاهِ  پشسص ساتقِ ٍسصضی کاسکٌاى، افشاد ًو

ایت هطخع گشدیذ کِ اص هیاى ایي کاسکٌاى،  ضذًذ ٍ دس ًْ
دى سا داضیتٌذ ٍ   ًفش هلاک 192 ًفیش   208ّای ٍسصضکاس تَ

دًذ.  غیش ٍسصضکاس تَ
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ًَییِ 400اص هیییاى  دسغییذ(  0/48ًفییش ) 192،  ًفییش ًو
دًیذ.   0/52ًفش ) 208ٍسصضکاس ٍ  دسغذ( غیش ٍسصضکاس تَ

ًَِ 5/71ًفش ) 286  0/24ًفش ) 96ّا سا هشداى ٍ  دسغذ( اص ًو
دسغیذ(   2/20ًفیش )  81دسغذ( سا صًیاى تطیکیل دادًیذ.    

 2/48ًفیش کاسضٌاسیی )   193تحػیلات دیپلن ٍ صیش دیپلن، 
دسغذ( کاسضٌاسی اسضذ داضتٌذ ٍ  8/26ًفش ) 107دسغذ( ٍ 

 51دسغذ( ًیض تحػیلات خَد سا رکش ًکشدًذ.  8/4ًفش ) 19
دسغذ( هت ّیل   8/82ًفش ) 331دسغذ( هجشد ٍ  7/12ش )ًف

دًذ ٍ  پاسخ  دسغذ( ٍضقیت ت ّل خَد سا تی 5/4ًفش ) 18تَ
دسغیذ( دس عثقیِ    8/50ًفیش )  203گزاضتٌذ. اص ًؾش سٌی، 

اَى ) دسغیذ( دس عثقیِ    2/45ًفش ) 181سال( ٍ  19-35ج
ًفش،  16سال( قشاس داضتٌذ ٍ تقیِ کاسکٌاى ) 36-55هیاًسال )

، 2پاسخ ًذادًذ. تش اساس آصهَى  سغذ( ایي هَسد سا د 0/4
ضٌاختی تیِ اسیتثٌای    ّای جوقیت هیاى عثقات ّوِ ٍیژگی

داسی ٍجیَد داضیت    ٍضقیت ٍسصش ٍ سي تفاٍت هقٌیی 
 (.1)جذٍل 

 

يٍژگي 2ًتايج آزهَى  .1جديل  ِ تفاٍت هياى طبقات   ضٌاختي ّاي جوعيت در زهيٌ

 سه َلأت تحصیلات جىسیت يضعیت يرسش 

 2 64/0 26/93 11/54 05/2 37/1آسمًن 

ٍ آسادی  1 1 2 1 1 درج

P 424/0 001/0 001/0 001/0 241/0 

 

ُ: ایي هتغیش )هفْیَم   ًاهِ پشسص ی ادساک ضذ اًٍ فطاس س
ی ادساک ضذُ کَّي  اًٍ ُ اص هقیاس فطاس س هحَسی( تا استفاد

ِ  پشسیص . سثالات (2) ٍ ّوکاساى سٌجیذُ ضذ تیذیي   ًاهی
جْت عشاحی ضذ تا پاسخ دٌّذگاى ًؾشات خَد سا دس هَسد 

دى، پیص دى  تیٌی غیش قاتل کٌتشل تَ ًاپزیشی ٍ هطقت تاس تَ
 14صًذگی خَیص تیاى کٌٌیذ. هقییاس اغیلی آى ضیاهل     

د، اها دس فیي حال ًسخِ  10ّای چْاس سیثالی ٍ   پشسص تَ
سثالی آى ًیض ٍجَد داسد. ضکَّی ٍ ّوکاساى عی پژٍّطی 

 یة پایییایی ایییي هقیییاس سا اص عشیییق ضییشیة  ضییش

 Cronbachs alpha، 81/0 ( کیِ دس حیذ   7گضاسش ًوَدًذ )
اٍیی لَی است . س ًیض دس هغالقِ کَّي ٍ  ًاهِ پشسص قاتل قث

اٍیی هقیاس تیي   76/0تا  52/0ّوکاساى تا استفادُ اص سٍش س
اٍیی ساصُ، ( 2) شٍصی ٍ ّوکاساى اص عشیق س ٍ دس هغالقِ تْ

 (.26سثِ گشدیذ )هحا 63/0
 هقییاس تَسیظ   ًاهِ خَدکاساهذی کلیی: اییي   پشسص
Schwarzer  گَییِ ایجیاد ضیذ. ضیشیة     10ٍ ّوکاساى دس 

Cronbachs alpha کطیَسّای  ًاهِ خَدکاساهذی دس پشسص 

ًَاگَى ذ آى. است ضذُ گضاسش هغلَب گ اَّ اٍییی  ّا ض  س
 اص عشیییق سا فوییَهی خَدکاساهییذی تاٍسّییای هقیییاس

ِ  خیَش  اسیٌادی  سثک تا ّوثستگی  اص گشٍّیی  دس تیٌاًی
طجَیاى،  فطیاسصا،   هَققییت  دس چالص ٍ تا ادساک 49/0داً

 تِ دسیت  58/0خَدتٌؾیوی،  داسای آهَصگاساى ٍ دس 45/0
د ) داس هقٌی ضشایة  ّوِ کِ آٍسدًذ پایایی  ضشیة. (27تَ

اٍیی ساصُ ایي ٍ غلاهی ٍ حسیي چاسی  پژٍّص دس اتضاس س
 (.28حاغل ضذ ) 56/0ٍ  83/0تِ تشتیة تشاتش تا 

ًاهِ فضت ًفیس: فیضت ًفیس تیا اسیتفادُ اص       پشسص
(. پاییایی  29سٌجیذُ ضذ )  Rosenbergسثالی  10ًاهِ  پشسص

ٍ ّوکاساى هیَسد ت یییذ     Gentile  ًاهِ دس هغالقِ ایي پشسص
( ٍ تاسّای فاهلی آى تا سٍش تحلیل r;  76/0قشاس گشفت )

گضاسش گشدیذ  87/0تا  61/0ای اص  فاهلی ت ییذی دس داهٌِ
ایي  Cronbachs alpha(. غفَسی ٍ ّوکاساى ًیض ضشیة 30)

ذ  31گضاسش کشدًیذ )  76/0ًاهِ سا حذٍد  پشسص اَّ (. ضی
اٍیی هٌاسة ایي پشسص ی ًیض اص س ًاهیِ حواییت    هتقذد ایشاً

لیَل دس هغالقیِ    32ًوایذ ) هی اَى هثال، سجثیی ٍ تْ (. تِ فٌ
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اٍگشای ایي هقیاس اص عشیق اٍیی  تشسسی ّوثستگی  خَد، س
اَس هشگ سا  تا پشسص تِ دست آٍسدًذ کِ  -34/0ًاهِ ٍس
د ) هقٌی P < 001/0دس سغح   (.33داس تَ

جام هزاکشات ٍ ًاهِ لٍیي  ًگاسی پس اص اً ّای لاصم تا هسث
ٍسصضی ٍ پژٍّطی ضشکت هلی گاص ایشاى، تَضییحاتی دس  
ساتغِ تا هَضَؿ ٍ صهیٌِ پژٍّص اسایِ ٍ داهٌیِ ٍ ٍسیقت   

هغشح ضیذ. پیس اص آى، تیا هطیخع ضیذى هحیل       هس لِ 
ًَِ ایي پژٍّص ٍ هطَست ٍ  آٍسی دادُ جوـ ّای لاصم اص ًو

ّای هشتیَط تیِ ّویشاُ     ًاهِ ّواٌّگی تا هسثٍلاى، پشسص
دستَسالقول ضویوِ آى ٍ ضواسُ تلفي هجشی پژٍّص، تیِ  

ّیای   ًفیش اص کاسکٌیاى تخیص    450غَست تػادفی هیاى 

ًَاگَى ساصهاى تَصیـ گشدیذ ٍ پس اص چٌذ ّفتِ حیذٍد   گ
 ًاهِ تاصگطت دادُ ضذ. پشسص 400

 
 وتایج

دى هٌحٌی Kolmogorov-Smirnovًتایج آصهَى  ، عثیقی تَ
، Pearsonسا ت ییذ ًوَد. تا تَجِ تِ آصهَى ّوثستگی  ّا دادُ

ی ادساک ضذُ ساتغِ هقٌی اًٍ داسی تیا خَدکاساهیذی    فطاس س
(001/0 < P ،61/0  ;r( فضت ًفس ٍ )001/0 < P ،61/0 
 ;rّای تَغییفی فیضت ًفیس،     ( داضت. دس اداهِ، ٍیژگی

ی گشٍُ اًٍ ّیای ٍسصضیکاس ٍ غییش     خَدکاساهذی ٍ فطاس س
 اسایِ ضذُ است. 2ٍسصضکاس دس جذٍل 

 

ٍُ يٍژگي .2جديل  صيفي گر  ّاي ٍرزضکار ٍ غير ٍرزضکار ّاي تَ

 َا سىجص
ٌ يرسضکار )  وفز( 202گزيٌ غیز يرسضکار ) وفز( 192گزي

 اوحزاف معیار ±میاوگیه  اوحزاف معیار ±میاوگیه 

 11/37 ± 240/5 32/39 ± 342/5 عشت وفس

 45/36 ± 802/4 47/38 ± 941/4 خًدکارآمدی

 61/45 ± 499/5 73/47 ± 320/5 فطار رياوي

 
اٍسیاًس خغای دس  Leveneًتایج آصهَى  تشسسی ّوساًی 

ی هقٌی اًٍ داس ًثَد ٍ ایي یافتیِ ًطیاى داد کیِ     هتغیش فطاس س
اٍسیاًس ّا هفشٍؼ است. جْت تشسسیی سیغَح    ّوساًی 

ی ادساک ضذُ کاسکٌیاى غییش ٍسصضیکاس     اًٍ تالاتش فطاس س
اٍسییاًس ییک    ًسثت تِ افشاد ٍسصضکاس، اص آصهَى تحلیل 

ى، کاسکٌیاى غییش   عشفِ استفادُ گشدیذ ٍ هغیاتق ًتیایج آ  
ی ادساک ضذُ تیالاتشی سا ًسیثت تیِ     اًٍ ٍسصضکاس فطاس س

 ،P < 001/0خییَد تجشتییِ ًوَدًییذ ) ّوتایییاى ٍسصضییکاس

 192/15 ( ;3  ٍ1)F.) 

اٍسیاًس، تقاهل هیاى ٍسصش ٍ  پیص اص اجشای تحلیل کَ
ی ادساک ضذُ  اًٍ خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس اص لحؼ فطاس س

(159/0  ;P ،847/1 ( ;3  ٍ1)F )  تشسسی ضذ کِ اص لحیاػ
داس ًثَد ٍ تِ ّویي جْیت، ضیشایظ هغلیَب     آهاسی هقٌی
اَصی ضیة اٍسییاًس     )ت ّای سگشسیَى( تیشای تحلییل کَ

د. هقذاس  ن تَ هتغیش هستقل پس اص کٌتیشل هتغیشّیای    Fفشاّ
( تِ دست P > 429/0) 626/0خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس، 

داسی  آهذ ٍ تِ ّویي دلیل فشضیِ دٍم هثٌی تش فیذم هقٌیی  
تفاٍت دٍ گشٍُ پژٍّص پس اص افوال هتغیشّای ّوپشاش، 

 (.3ت ییذ گشدیذ )جذٍل 
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ن .3جديل  تٌرلّ  ي با ک اًٍ اَرياًس اثر ٍرزش بر فطار ر فس ٍ خَدکاراهذي ًتايج تحليل ک  زهاى عستً 

 F P 2p میاوگیه مجذيرات درجٍ آسادی مجمًع مجذيرات مىابع
 496/0 001/0 780/129 559/2001 3 677/6004 مدل اصلاح ضدٌ

 190/0 001/0 799/92 214/1431 1 214/1431 خًدکارامدی

 176/0 001/0 634/84 287/1305 1 287/1305 عشت وفس

 002/0 429/0 626/0 654/9 1 654/9 يرسش

    423/15 396 379/6107 خطا

     400 629/881769 کل

     399 056/12112 اصلاح ضدٌکل 

 

 بحث
اًٍیی ادساک ضیذُ اص لحیاػ     ویت فطاس س تا تَجِ تِ اّ

ّیا،   اجتوافی، اقتػادی ٍ سلاهتی تشای کاسکٌیاى سیاصهاى  
جام پیژٍّص حاضیش، تشسسیی ًقیص کٌتشلیی       ّذف اص اً

اٍى اًٍیی ادساک ضیذُ    پیطایٌذّای س ضٌاختی فشدی فطاس س
)خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس( دس تفاٍت هییاى کاسکٌیاى   
اًٍیی   ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضکاس اص لحاػ سغَح ایي فطاس س
ل یا فشضیِ تشتیشی   د. ًتایج اسایِ ضذُ دس صهیٌِ فشضیِ اٍ تَ
کاسکٌاى ٍسصضکاس ًسثت تِ غیش ٍسصضکاس اص لحاػ فطیاس  

ی ادساک ضذُ، ایي فشض اًٍ ِ سا ت ییذ ًوَد ٍ تیاًگش تشتشی س ی
کاسکٌاى ٍسصضکاس ًسثت تِ کاسکٌیاى غییش ٍسصضیکاس اص    
ی ادساک ضذُ است؛ تذیي هقٌی کیِ   اًٍ لحاػ سغَح فطاس س
ًَی( اص لحاػ  تِ احتوال صیاد کاسکٌاى ٍسصضکاس )ساصهاى کٌ
اًٍیی دس    ی ٍ ًیض سلاهت جسیوی ٍ س اًٍ ضشایظ سٍحی ٍ س

کٌاى غیش ٍسصضکاس قیشاس  تشی ًسثت تِ کاس ضشایظ هٌاسة
ّیای   ّای ایي قسوت اص هغالقِ تا ًتایج پژٍّص داسًذ. یافتِ

Moore (5 ٍ )Trinity (19) ،( هشادی 34هَسَی ٍ هؾفشی ،)
 تاضذ.  (، ّوسَ هی35آتادی ٍ ّوکاساى ) فثاس

ُ قلی ِ  هغاتق دیذگا پَس ٍ ّوکاساى دس جْت تثییي فشضی
ل ٍ تا تَجِ تِ پیطشفت آٍسی ٍ غٌقتی دس  ّای فؾین في اٍ

ّییا ٍ  فػییش حاضییش، تیطییتش هطییاغل کاسکٌییاى سییاصهاى
لَیذی، داسای تحشک ٍ فقالیت تذًی  ضشکت ّای غٌقتی ٍ ت

ذکی است ) اَى گفت کیِ تحیشک تیذًی    36اً ( ٍ ضایذ تت
ذ تٌ کوتش، هی اًَ اَختی ٍ کسالت تیطتشی ت َؿ کوتش ٍ یکٌ

اَختی  ّیا    سا تشای کاسکٌاى تِ ّوشاُ داضتِ تاضذ ٍ ایي یکٌی
ل تثذیل تِ دغذغِ ی ٍ دس  هوکي است دس هشتثِ اٍ اًٍ ّای س

ی تیشای کاسکٌیاى گیشدد     اًٍ ایت هٌجش تِ فشسَدگی س ًْ
ًَی  )هس لِ فَ، تشای اغلة کاسکٌاى هطاغل کن تحشک کٌ

یي ًؾش هیاى کاسکٌاى ٍسصضیکاس ٍ  غاد، است ٍ فشقی اص ا
غیش ٍسصضکاس ٍجَد ًذاسد(. دس ّش حیال، هَضیَؿ حیایض    

ویت دس ایي هثحث کِ هٌجش تِ تشٍص تفاٍت ّیایی هییاى    اّ
ی  اًٍ کاسکٌاى ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضکاس اص لحاػ سٍحی ٍ س

ّا ٍ تفشیحات  گشدد، ٍجَد فقالیت تذًی هٌؾن ٍ ًیض لزت هی
( ٍ تیِ  16،36صضیکاس اسیت )  ًاضی اص آى دس کاسکٌاى ٍس

ّویي دلییل کاسکٌیاى ٍسصضیکاس اص هضاییای جسیواًی ٍ      
اٍى ی تشخیَسداس ّسیتٌذ. دس هٌیاتـ فلویی      س اًٍ ضٌاختی فشا

ًَاگَى اص جولِ  (، هضایای صیادی تشای 37) Nouri   ٍWaelگ
 ٍسصش رکش ضذُ است. 

اتشایي، ادفای پژٍّطگشاى هغالقِ حاضیش هثٌیی تیش     تٌ
اس ًسثت تِ افشاد غیش ٍسصضیکاس اص  تشتشی کاسکٌاى ٍسصضک

ی ادساک ضذُ، اص ًؾش فلویی هیَسد ت یییذ     اًٍ لحاػ فطاس س
تاضذ. هَضَؿ دیگشی کِ تِ ًؾش پژٍّطیگشاى تاییذ دس     هی

گشفت، اییي تیَد کیِ آییا       قذم تقذی هَسد تَجِ قشاس هی
ی  ٍضقیت هٌاسة اًٍ تش کاسکٌاى ٍسصضکاس دس هیضاى فطاس س
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ى غیش ٍسصضیکاس، تیِ دلییل    ادساک ضذُ ًسثت تِ ّوکاسا
ّا تِ ٍسصش است ییا تیِ دلییل هضاییای      گشایص راتی آى

اٍى ضٌاختی اص جولِ افضایص خَدکاساهذی ٍ فضت ًفیس   س
تش پس اص حزف  ی تْ اًٍ است؟ تِ فثاست دیگش، آیا ضشایظ س
ی ادساک  اًٍ اثش هیضاى خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس دس فطاس س

هاًیذ ییا تغیییش     هیضذُ ایي دٍ گشٍُ ّوچٌاى پا تشجا تاقی 
 ًوایذ؟  هی

ًَِ کِ خشٍجی ّواى اٍسییاًس دس     گ ّیای آصهیَى کَ
صهیاى هتغیشّیای    دّذ، تا کٌتشل اثش ّین  ًطاى هی 3جذٍل 

داسی هییاى   خَدکاساهذی ٍ فیضت ًفیس، تفیاٍت هقٌیی    
کاسکٌاى ٍسصضکاس ٍ غیش ٍسصضکاس هطاّذُ ًطذ. دس تثییي 

اَى اؽْاس داضت کِ ف ایي یافتِ دس اتتذا هی لاٍُ تش آًچِ دس ت
اَهیل   ERIتخص هقذهِ هغالقِ دستاسُ ًؾشیِ  هثٌی تش ت ثیش ف

ذ خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس تش فطیاس   ًٍی هاًٌ ًٍی ٍ تیش دس
ی اضاسُ ضذ ) اًٍ ّای پژٍّص حاضش ایي هغلة  (، یافت13ِس

ِ هی ِ ٍسصش هی سا اضاف ذ اثش هقٌی ًوایذ ک اًَ ثَد  ت داسی تش تْ
اٍى ی ادساک  ضٌاختی فشدی پیطایٌذّای س اًٍ هثثش تش فطاس س

ثَد تخطذ  ی فشد سا تْ اًٍ ضذُ داضتِ تاضذ ٍ ضشایظ سٍحی ٍ س
کِ تا فشضیِ دٍم ّوسَ است. اص سَی دیگش، دس تثییي ایي 

اَى تِ هذل پیطشفتِ ت ثیشّای هتقاتل تقاضاّا، هٌاتـ  اهش هی ت
( کیِ ًطیاى داد   13ًیض اضاسُ کیشد )   Mark   ٍSmithٍ فشد 

ذ تا تغییش دس  اًٌَ هتغیشّای هحیغی )توشیي ٍ ٍسصش( ضایذ تت
ی ادساک  اًٍ ثَد فطاس س خَدکاساهذی ٍ فضت ًفس، تافث تْ
ًَذ.   ضذُ کاسکٌاى ٍ دس ًتیجِ استقای پیاهذّای ساصهاًی ضی

اٍى ٍ   Lazarusضٌاختی ٍ ساصگاسی  ایي یافتِ تا ًؾشیِ فطاس س
Folkman  ٌّی ها پیص اص ادساک تْذیذصا دس صهیٌِ اسصیاتی ر

ی داضیت.   15صا اص هَققییت خٌثیی )   یا چیالص  اًَ ( ّوخی
ّوچٌیي، ٍسصش تِ احتوال صیاد تا تغییش اسصیاتی رّي فشد اص 
هَققیت، تافث استقای دیذگاُ چالص هحیَس ٍ خشدهٌذاًیِ   

ضَد ٍ تا گستشش تاٍس اٍ تِ  ّای فطاسصا هی فشد تِ هَققیت
ایی اًَ گیضُّای خَیص دس یکپا ت ّیا ٍ هٌیاتـ    سچِ ًوَدى اً

وٌذتش ضیذى فیشد دس کٌتیشل اثیشات      ضٌاختی اًَ ، هَجة ت
ی ادساک ضذُ خَیص هی اًٍ  گشدد. ًاهغلَب فطاس س

اَى   ّای اسایِ ضذُ تشای فشضیِ دٍم چٌیي هی دس تثییي تی
ًَی ساصهاى ّیا دس   گفت کِ تش خلاف تػَسات سایج ٍ کٌ

تویشیي تیذًی   صهیٌِ ٍسصش کاسکٌاى کِ تیطتش تاٍس داسًذ 
فی فقالیت هکاًیکی ٍ ّضیٌِ اییت،    تش هیی  ًَ تاضیذ ٍ دس ًْ
ثَد ضشایظ جسوی آى ضَد ٍ دس سضذ ٍ تقالی  ّا هی تافث تْ

اَى  38اثش است ) ساصهاى تی تش است ٍسصش تٌْا تِ فٌی (، تْ
ّای تذًی ٍ هکاًیکی هَسد تَجِ قشاس  یک هجوَفِ فقالیت

 ٍ اَى یک هفَْم یکپاسچیِ  کلیتیی )ییا    ًگیشد، تلکِ تِ فٌ
صهیاى   گطتالتی( دس ًؾش گشفتِ ضَد کِ تا داضتي هضایای ّن

اًٍیی ٍ اجتویافی تیشای     -جسوی ٍ فشاتش اص آى سٍحیی  س
ذگی فشدی آى کاسکٌاى، هی ل هٌجش تِ تالٌ ذ دس قذم اٍ اًَ ّا  ت

ذگی ساصهاى سا تیِ ّویشاُ داضیتِ     ایی تالٌ ضَد ٍ دس گام ًْ
ّا دییذگاُ   تاضذ. تِ ّویي جْت ضشٍست داسد کِ ساصهاى

ّای  خَد سا دس استثاط تا ٍسصش کاسکٌاى ٍ تِ ٍیژُ ٍسصش
 ِ ّییا ٍ  سیییضی سییٌتی ٍ تییَهی استقییا دٌّییذ ٍ تییا تشًاهیی

لَی ٍ فلویی دس اییي صهیٌیِ، گیام      گزاسی سشهایِ ّای اغ
تضسگی سا دس جْت افیضایص سیلاهت جسیوی ٍ سٍحیی     

 کاسکٌاى ٍ افضایص سضذ ٍ تقالی خَیص تشداسًذ. 
ل ٍ دٍم دس هجوَؿ تا تَج ِ دس تثییي فشضیِ اٍ ِ تِ آى چ

اَى چٌیي ًتیجِ اسایِ گشدیذ، هی گشفت کِ ٍسصش ًوَدى   ت
ثَد تاٍسّای اسصضوٌذ ٍ استقا دٌّذُ  تِ عَس فوذُ اص عشیق تْ

ی ادساک  افتواد تِ ًفس، هی اًٍ ذ هٌجش تِ سساًذى فطاس س اًَ ت
ی هثثت گشدد. تیِ فثیاست    اًٍ یٌِ یا فطاس س ضذُ تِ سغح تْ

اٍسغِ دیگش، ای هتغیشّیای خَدکاساهیذی ٍ    احتوال ت ثیش 
فضت ًفس تش تفاٍت هطاّذُ ضذُ هیاى ٍسصضکاساى ٍ غیش 

 ٍسصضکاساى ٍجَد داسد.
اَى تِ ّای پژٍّص حاضش هی هحذٍدیتاص  اسیتفادُ اص   ت
پیطیایٌذّای   سیٌجص  جْت دّی  ًاهِ خَدگضاسش پشسص
اٍى ی ادساک ضذُ اضیا  س اًٍ سُ ضٌاختی فشدی هثثش تش فطاس س
د ٍ . ًوَد ؿ خَد جذیذ تَ تا ایي حال، پژٍّص حاضش دس ًَ
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اٍى   ست تیا اتػیال س اًَ سیاصهاًی تیِ    -ضٌاسیی غیٌقتی   ت
اٍى ّیای   ضٌاسی ٍسصضی، افق جذیذی سا تش سٍی پژٍّص س

ُ تاص کٌذ. دس غَست اهکاى، هی اَى یافتِ آیٌذ ّای پژٍّص  ت
ّا ٍ سویٌاسّا تِ افشاد هٌتقیل   سا اص عشیق تشگضاسی کاسگاُ

اًِ جَیی  کشد ٍ کاسکٌاى سا تِ ایي تاٍس سساًذ کِ تِ جای تْ
ِ  ٍ عفشُ سفتي اص ٍسصش، ّیای   سقی کٌٌذ ًِ تٌْا دس تشًاهی

اٍى ٍ اساییِ     ٍسصضی هطاسکت ًوایٌذ، تلکِ تا اضیتیا، فیشا
ثَد ایي تشًاهِ ّا کوک کٌٌیذ   ًؾشات ساصًذُ خَیص، تِ تْ

وٌذساصی دس کاسکٌاى است(.  اًَ فی ت  )ٍ ایي ًَ
اى ٍ هقاهات کلیذی ساصهاى ًیض تایذ تَجیِ داضیتِ   هذیش

 ِ سییضی هٌاسیة ٍسصضیی تیشای      تاضٌذ کِ فلاٍُ تش تشًاهی
کاسکٌاى، دس غَست اهکیاى اهکاًیات ٍسصضیی کیافی ٍ     

اَى   هٌاسة سا تشای ایي تشًاهِ ن ًوایٌذ ٍ خَد تِ فٌی ّا فشاّ
ّیا هطیاسکت داضیتِ     الگَی فیٌی کاسکٌاى دس ایي تشًاهِ

َ  تیطیتش  یّا پژٍّصتاضٌذ.  دیگیش پیطیایٌذّای   ى پیشاهی
اٍى ی ادساک ضذُ ٍ ٍسصش  س اًٍ دس ضٌاختی هثثش تش فطاس س

تَسیقِ  ی سا دس جْیت  هوکي است اعلافیات  ،ایي جوقیت
 تیشای سساًی ٍ اجشای هیذاخلات فیشدی ٍ ّذفوٌیذ     اعلاؿ

ن  استقای فولکشد ضغلی ٍ سلاهت فوَهی ًواییذ. دس   فیشاّ
ایت، تا تَجِ تِ ایي کِ  ّیای حاغیل اص پیژٍّص     دادًُْ

تاضذ،  حاضش هحػَل پاسخ کاسهٌذاى یک ساصهاى خاظ هی
ّای ٍسصضکاساى ٍ کاسهٌذاى،  آى تِ دیگش گشٍُ تقوین ًتایج

سٍ، پیطیٌْاد   تِ ت هل ٍ پژٍّص تیطتشی ًییاص داسد. اص اییي  
ّیای پیژٍّص، کاسهٌیذاى     ضَد جْت تقوین ًتایج یافتِ هی

هختلف هْیاستی ٍ سیٌی    ّا دس سغَح ٍسصضکاس سایش استاى
 قشاس گیشًذ. ًیض هَسد هغالقِ

 

 سپاسگشاری
اٍى ضٌاسي ٍرزضي  هقالِ حاضر برگرفتِ از رسالِ دکتري رضتِ ر

طگاُ بيي ٍ  پطتيباًي  داً الوللي اهام رضا )ع( است کِ با حوايت
 ِ ضرکت هلي گاز ايراى اجرا ضذ. بذيي ٍسيلِ از ّوکاري صويواً

اٌب آقا يَص ج ي حسي رًگرز ٍ توام هطاٍر صٌعتي خ
لٍيي ضرکت هلي گاز ايراى  دست ذرکاراى حاهي پژٍّص اعن از هسؤ اً

فت، تقذيرٍ  تطکر بِ عول هي يٌي، ٍ ٍزارتً  از زحوات  آيذ. ّوچ
رُ ذُ رحواًياى کِ در ًگارش، اصلاح ٍ هطاٍ ن زاّ ّاي  سرکار خاً

ًَاگَى هطالعِ حاضر ّوکاري ًوَدًذ، سپاسگساري هي  گردد. گ
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Abstract 

Background and Aims: Present study aimed to compare the individual psychological antecedents of 

perceived stress (self-efficacy and self-esteem) among the athlete and non-athlete staff in an industrial 

company.  

Methods: Statistical society was all persons employed in the company including managers, supervisors, 

experts and workers; 192 athletes and 208 non-athletes were selected randomly. Data was collected using 

three questionnaires including perceived stress, overall self-efficacy, and self-esteem. 

Results: Although findings of ANOVA test showed that the condition of perceived stress in athlete 

employees was better than non-athletes, after controlling the impacts of self-efficacy and self-esteem, the 

results of ANCOVA test revealed that the difference of perceived stress between these two groups was not 

significant. 

Conclusion: The findings of this research suggest that the exercise can lead to gaining perceived strss to an 

optimized level (positive stress) mainly by improving valuable beliefs and promoting self-efficacy in 

individuals. The study extends the models of perceived stress literature and offers managerial, educational 

and practical suggestions for practitioners working about staff or employees exercise. 

Keywords: Perceived stress, Athlete staff, Non-athlete staff, Self-efficacy, Self-esteem 
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